CHTIRE

KLASA: DIR/22-01/3231
URBROJ: 00-07/01-22-01
Zagreb, 14. travnja 2022.

POLITIKA ZA SUZBIJANJE PODMICIVANJA

1. SVRHA | PRIMJENLJIVOST

Svrha Politike za suzbijanje podmiéivanja je iznijeti predanost drustva Hrvatske sume d.o.o.
(dalje u tekstu "Hrvatske sume" ili ,Drustvo”) ispunjavanju zahtjeva sustava upravljanja za
suzbijanje podmicivanja te uskladenosti poslovanja s hrvatskim i medunarodnim
zakonodavnim okvirom koji regulira suzbijanje podmicivanja, a koji su primjenjivi na Hrvatske
Sume.

Postivanje naéela i pravila utvrdenih u Politici za suzbijanje podmicivanja Hrvatskih suma te
relevantnog zakonodavnog okvira odgovornost je svih radnika Hrvatskih Suma i njegovih
ovisnih druétava te se poétivanje istog otekuje i od poslovnih partnera Hrvatskih suma.

2. 1ZJAVA O POLITICI

Hrvatske §ume odrzavaju visoke eticke standarde transparentnosti poslovanja te postenja
i osobnog integriteta svih radnika.

U Hrvatskim §umama se ne tolerira bilo kakav oblik podmicivanja, te je zabranjeno je bilo
kakvo nudenje, obeéanje, davanje, primanje ili trazenje nepripadne koristi bilo koje vrijednosti
(financijske ili nefinancijske), bilo direktno ili indirektno, bez obzira na lokaciju(e), ili kao poticaj
ili nagradu osobi za postupanije ili suzdrzavanje od postupanja u odnosu na obveze te osobe.

“Koristi bilo koje vrijednosti” ukljuduje, ali nije ograni¢eno na novac ili nov¢ani ekvivalenti,
pokloni, zabava i rekreacija, putovanja, ulaznice, donacije, sponzorstva, popusti, krediti,
obecanja o zaposlenju.

3. SUSTAV UPRAVLJANJA ZA SUZBIJANJE PODMICIVANJA

Hrvatske $ume su uspostavile sustav upravljanja za suzbijanje podmicivanja sukladan sa
zahtjevima norme HRN ISO 37001:2016.




Hrvatske $ume su uspostavile postupke unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i podrzavaju
svako iskazivanje sumnje, u dobroj vjeri ili na temelju opravdanog vjerovanja te jamce zastitu
prijavitelja nepravilnosti od bilo kakvog kaznjavanja ili odmazde.

Uprava Hrvatskih $uma je imenovala neovisnu Funkciju za uskladenost sa suzbijanjem
podmicivanja s odgovornostima i ovlastima za:

+ nadzor nad dizajnom i primjenom sustava upravljanja za suzbijanje podmiéivanja
Hrvatskih Suma;

+ nudenje podrike radnicima Hrvatskih Suma u pitanjima vezanim za sustav upravljanja za
suzbijanje podmicivanja i pitanjima koja se odnose na podmicivanje;

« provedbu aktivnosti za osiguravanje uskladenosti sustava upravljanja za suzbijanje
podmiéivanja Hrvatskih Suma sa zahtjevima HRN ISO 37001:2016;

« redovito izvjestavanje Nadzornog odbora, Uprave Drustva i drugih funkcija uskladenosti
o performansama sustava upravljanja za suzbijanje podmicivanja Hrvatskih Suma.

Temeljem nadzora, mjerenja, analize i vrednovanja performansi od strane Uprave Hrvatskih
§uma i drugih nadzornih funkcija provode se aktivnosti za trajno poboljSavanje sustava
upravljanja za suzbijanje podmicivanja Hrvatskih suma.

4. STATUS POLITIKE

Ova Politika za suzbijanje podmicivanja Hrvatskih Suma nadopunjuje Kodeks poslovnog
ponadanja Hrvatskih §uma i sastavni je dio sustava upravljanja za suzbijanje podmicivanja
Hrvatskih §uma. Nadela i pravila utvrdena u ovoj politici nude okvir za postavljanje, pregled i
ostvarivanje cilieva drustva Hrvatske Sume za suzbijanje podmicivanja.

Svako odstupanje od Politike za suzbijanje podmicivanja bit ¢e sankcionirano, prema vazecéim
zakonskim propisima i Kodeksom poslovnog ponasanja Hrvatskih Suma.
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