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Uprava: Nediliiko Dujic, mag. admin. publ. — predsfednik; mr.sc. Igor Fazekas — ¢lan; Ante Sabljic, dipl. ing. Sum. — &lan « MB 3631133 »
QIB 69693144506 - Trgovacki sud u Zagrebu (MBS 080251008) < Temelini kapital 155.507.330,00 €, uplacen u cijelosti »
SWIFT: PBZGHR2X « IBAN: HR46 2340 0091 1007 0036 0 « Telefon: 01/4804 111 » Telefax: 01/4804 101 » pp 7148, 10002 Zagreb
weh: htin:Awww. hrsume.hr ¢ e-mail: direkcija@hrsume.hr

KIL.ASA: DIR/24-01/3985
URBROJ: 00-07-01/02-24-05 Zagreb, 15.01.2025.

Temeljem odredbi €1.3..4. i 19. Izjave o osnivanju drustva s ogranienom odgovorno$¢u posl.broj OU-
111/2023-2 od 23.05.2023., Uprava HRVATSKIH SUMA drustva s ograni¢enom odgovornoséu, uz prethodno
savjetovanje s Glavnim radni¢kim vije¢em, donosi

PRAVILNIK O OBRADI I ZASTITI OSOBNTH PODATAKA U HRVATSKIM SUMAMA drustvu s
ograni¢enom odgovornosti

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom Hrvatske Sume drustvo s ograni¢enom odgovornosti (u daljnjem tekstu: HS d.o.0., Drustvo
ili Voditelj obrade) ureduje nacin obrade i zastitu osobnih podataka fizickih osoba u skladu s Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba
o zadtiti podatka), Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka, Politikom zastite osobnih podataka HS
d.0.0., Pravilnikom o radu HS d.o.0. i Kolektivnim ugovorom za radnike HS d.o.o. u dijelu u kojem ta pitanja
nisu uredena navedenim i drugim op¢éim aktima Drustva.

Pravilnik se odnosi na obradu i zastitu svih osobnih podataka, ukljuujuéi podatke radnika DruStva i svih
trecih osoba Cije osobne podatke Drustvo obraduje.

OBRADA OSOBNIH PODATAKA RADNIKA DRUSTVA
Clanak 2.

Osobni podaci radnika prikupljaju se u skladu sa Zakonom o radu, Pravilnikom o sadrzaju i nacinu vodenja
evidencije o radnicima zaposlenim kod poslodavca, Politikom zastite osobnih podataka u HS d.o.o. te drugim
pravilnicima kojima se propisuje sadrZaj vodenja i prikupljanja podataka o radnicima, a u svrhu izvrienja
prava i obveza iz radnog odnosa.

Dru$tvo sukladno obvezi iz Zakona o radu, imenuje osobe odgovorne za prikupljanje, obradu, koristenje i
dostavljanje tre¢im osobama osobnih podataka o radnicima te osobe nadleZne za nadzor nad prikupljanjem,
obradom i dostavljanjem tre¢im osobama osobnih podataka o radnicima.

Osobe iz stavka 2. svojom odlukom imenuje Uprava Drustva uz prethodnu suglasnost nadleznog Radni¢kog
vijeca, odnosno sindikalnog povjerenika ako Radni¢ko vijece nije utemeljeno. Za USP, sumarije i RJ odluku
donosi Uprava Drustva na prijedlog Voditelja USP, a za Direkciju na prijedlog Sektora pravnih poslova.

Izuzetno od prethodnog stavka ovog &lanka, osobe za prikupljanje i osobe za nadzor podataka obrane i zastite
odreduju se sukladno Zakonu o obrani i Zakonu o informacijskoj sigurnosti.



Obrazac Odluke o imenovanju osoba za prikupljanje, obradu, koridtenje i dostavljanje tre¢im osobama osobnih
podataka radnika, odnosno obrazac Odluke o imenovanju osoba za nadzor nad prikupljanjem, obradom,
koristenjem i dostavljanjem tre¢im osobama osobnih podataka radnika sastavni su dio ovog Pravilnika (Prilog

L)

Za prikupljanje podataka o radnicima koristi se Obrazac koji je sastavni dio ovog Pravilnika. (Prilog 2).

Clanak 3.

Odluke iz stavka 3. prethodnog &lanka i svaka izmjena iste dostavljaju se nadleznoj organizacijskoj jedinici i
Sektoru pravnih poslova.

Jedinstveni popis osoba iz prethodnog stavka voditi ¢e se u Sektoru pravnih poslova.

Clanak 4.
Osobe za prikupljanje obvezuju se :

1. Kod prikupljanja osobnih podataka radnika, radniku dati slijedede informacije
e osnovne podatke o voditelju obrade i kontakt podatke voditelja obrade;
e kontakt podatke sluZbenika za zastitu podataka;
e svrhe obrade radi kojih se upotrebljavaju osobni podaci kao i pravnu osnovu za obradu;

e informaciju o legitimnim interesima voditelja obrade, ako se obrada temelji na legitimnim
interesima Drustva;

e informaciju o primateljima ili kategorijama primatelja osobnih podataka, ako ih ima;

e razdoblje u kojem ée osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije moguce, kriterije kojima se
utvrdilo to razdoblje;

e postojanje prava da se od voditelja obrade zatrazi pristup osobnim podacima i ispravak ili brisanje
osobnih podataka ili ograniGavanje obrade koji se odnose na radnika ili prava na ulaganje
prigovora te prava na prenosivost podataka;

e ako se obrada temelji na privoli, postojanje prava da ispitanik u bilo kojem trenutku povuce
privolu, kao i napomenu da to ne utjee na zakonitost obrade koja se temeljila na privoli prije nego
§to je ona povudena;

e postojanje prava na podnodenje prigovora Agenciji za zastitu osobnih podataka;

2. Qdr7avati podatke u uporabnom stanju, glede to¢nosti i ispravnosti te azurirati iste
3. Cuvati povjerljivost osobnih podataka koje su saznali izvr$avanjem svojih radnih zadataka

Informacije iz stavka 1., pod totkom 1., daju se u pisanom obliku, putem Obrasca obavijesti o obradi osobnih
podataka, koji je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog 3.).

Voditelj obrade prije dodatne obrade u svrhu koja je razlicita od one za koju su osobni podaci prikupljeni
ispitaniku pruZa informaciju o toj drugoj svrsi te sve relevantne informacije propisane Uredbom (EU)
2016/679 o zaktiti osobnih podataka.



Clanak 5.
Osobe za nadzor se obvezuju:

1. Nadzirati ispravnost prikupljanja osobnih podataka te voditi racuna o zakonitoj obradi osobnih
podataka

2. OdrZavati i azurirati popis osoba zaduZenih za prikupljanje osobnih podataka u svojoj organizacijskoj
jedinici

3. Sluzbeniku za zastitu osobnih podataka pruziti svu tehnicku i organizacijsku pomo¢ u sluéaju vrienja

nadzora, kontrole, edukacije ili drugih mjera u svrhu unaprjedenja razine zastite osobnih podataka u
HS d.o.o.

OSTALE OBRADE OSOBNIH PODATAKA
Clanak 6.

HS d.o.o. prikuplja osobne podatke ispitanika, iskljuc¢ivo na temelju jasno odredene i dokumentirane pravne
osnove, u svrhu izvr§avanja zakonskih obveza, izvrSenja ugovornih odnosa, zastite legitimnih interesa, privole
i u drugim pravno utemeljenim slucajevima.

HS d.o.0. kao Voditelj obrade duzne su ispitanicima pruZiti sve informacije o obradi osobnih podataka, koje
ukljuéuju informacije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika. Informacije se pruzaju u primjerenom obliku ovisno o svrsi
i naginu obrade osobnih podataka te mjestu prikupljanja.

Osobni podaci prikupljaju se vodeéi raduna o smanjenju koli¢ine podataka, utvrdenim rokovima Cuvanja i u
toéno odredene svrhe, postujuéi éinjenicu kako su HS d.o.o. obveznik Zakona o arhivskom gradivu i arhivima
kao i Zakona o pravu na pristup informacijama.

Dokumentacija ispitanika prikupljena temeljem objavljenog javnog natje¢aja za zaposljavanje, a s kojima nije
sklopljen ugovor o radu, Euva se 6 mjeseci od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatima odnosno do
okondanja sudskog postupka ukoliko je isti pokrenut, nakon ega ¢e se ista po dobivanju rjeSenja nadleZznog
arhiva izluéiti.

Osobni podaci koji se nalaze u tzv. otvorenim zamolbama za zaposlenje, smatra se da su dani su Drudtvu uz
privolu podnositelja te se ¢uvaju 12 mjeseci od zaprimanja zamolbi. Ispitanik ima pravo u svakom trenutku
povuéi svoju privolu. U tom sludaju sastaviti e se zabiljezba o povlaienju privole te ¢e dokumentacija s
osobnim podacima biti vradena ispitaniku.

RIESAVANIJE PRITUZBI [ ZAHTJEVA ZA OSTVARIVANIJE PRAVA
Clanak 7.

U slu¢aju da ispitanik, osobno ili putem punomocnika odnosno zakonskog zastupnika postavi zahtjev za
ispunjavanje prava ispitanika, HS d.o.0. ée odmah, a najkasnije u roku od mjesec dana od zaprimanja dostaviti
pisani odgovor ispitaniku.

Rok se prema potrebi moZze produljiti za dodatnih dva mjeseca, uzimajuéi u obzir sloZenost i broj zahtjeva pri
gemu se obavje$cuje ispitanika o svakom takvom produljenu u roku od 15 dana od zaprimanja zahtjeva,
zajedno s razlozima odgadanja



Clanak 8.

Ispitanik u svakom trenutku ima pravo zatraziti uvid u svoje osobne podatke i zatraziti ispravak netoénih
podataka. Ukoliko je primjenjivo, ispitanik moze zahtijevati i ogranienje obrade i brisanje svojih osobnih
podataka. Za obrade koje se temelje na legitimnom interesu ispitanik moze uloziti prigovor.

Clanak 9.

Zahtjev ispitanik moZe uputiti pisanim putem koriStenjem dostupnih komunikacijskih kanala. Obrazac je
dostupan na web stranici Hrvatskih $uma d.o.o0. te se potpisan osobno, putem poste ili putem elektronicke
poste potpisan elektroni¢kim potpisom (temeljem Zakona o elektroni¢kom potpisu), dostavlja Sluzbeniku za
za§titu osobnih podataka.

HS d.o.0. ée poduzeti sve razumne mjere kako bi se utvrdio identitet podnositelja zahtjeva ukljuéujuéi trazenje
dodatnih informacija od podnositelja zahtjeva. Ukoliko nije moguée nedvojbeno utvrditi identitet HS d.o.o.
nece postupiti po zahtjevu.

O razlozima odbijanja zahtjeva ispitanika, Voditelj obrade ¢ée bez odgadanja, a najkasnije 30 dana od primitka
zahtjeva, izvijestiti ispitanika.

Clanak 10.

Odgovor ispitaniku izraduje Sluzbenik za zaStitu podataka, pri ¢emu su u izradi odgovora duZne sudjelovati
ovlastene osobe organizacijske jedinice nadlezne za predmetnu obradu.

Informacije ispitaniku navedene u ovom ¢&lanku pruzaju se bez naknade. Iznimno, ako su zahtjevi ispitanika
odito neutemeljeni ili pretjerani voditelj obrade d&e naplatiti razumnu naknadu uzimajuéi u obzir
administrativne troskove pruzanja informacija ili obavijesti.

TEHNICKE I ORGANIZACIISKE MJERE ZASTITE
Clanak 11.

Pod odrzavanjem podataka podrazumijeva se izrada, instaliranje, odrzavanje informacijskog sustava u
uporabnom stanju u smislu omogucavanja unosa, pohranjivanja podataka i programa, odrzavanja integriteta
baze podataka, osiguravanja zatite i tajnosti podataka, osiguravanja pricuvnih kopija, izrade izvjeSéa i sve
druge radnje potrebne za nesmetano funkeioniranje informacijskog sustava.

Odrzavanje podataka u smislu stavka 1. ovog ¢lanka te odrzavanje matiénih podataka — Sifrarnika, obavlja
isklju¢ivo Informaticka sluzba Direkcije u suradnji s nadleznim Sektorima.

Clanak 12.

Osobni podaci koji nisu potrebni za redovito obavljanje poslova iz nadleZnosti pojedine organizacijske
jedinice, daju se na koristenje na temelju posebnog pisanoga zahtjeva voditelja podruznice, direktora sektora,

Pravo pristupa podacima obrane i zaStite imaju rukovoditelji obrambenih priprema Drustva i njegovih
organizacijskih jedinica, njihovi zamjenici, rukovatelji planovima obrane, te ovlaSteni informatiCari za
podriku.

Ovladteni radnici Informaticke sluzbe, imaju pravo pristupa osobnim podacima u smislu osiguravanja
tehni¢kih uvjeta za primjenu informati¢kih sustava sukladno ¢lanku 12. ovog Pravilnika.



EVIDENCIJE AKTIVNOSTI OBRADE
Clanak 13.

HS d.o.o. vodi Evidenciju aktivnosti obrade osobnih podataka za sve osobne podatke koje prikuplja, obraduje i
koristi kao Voditelj ili Izvrgitelj obrade.

Za svaki poslovni proces u kojem se prikupljaju, obraduju i koriste osobni podaci nadlezni Sektor obvezuju se
uspostaviti Evidenciju aktivnosti obrade.

Evidencija aktivnosti obrade vodi se u skladu s naputkom ,,Proces odrzavanja evidencije aktivnosti obrade®,
koji je sastavni dio ovog pravilnika (Prilog 4.).

DAVANIE PODATAKA TRECIM QSOBAMA [ REGULIRANJE ODNOSA S TRECEM STRANOM
Clanak 14.

Osobni podaci prosljeduju se drugim primateljima isklju¢ivo na temelju zakonske obveze odnosno opravdanog
zahtjeva ovlastenog tijela javne vlasti.

U slucaju poslovne potrebe osobni podaci prosljeduju se izvrsiteljima obrade s kojima se sklapa ugovor o
obradi osobnih podataka.

Ugovori iz stavka 2. ovog ¢lanka moraju se dostaviti na prethodno odobrenje sluzbeniku za zastitu osobnih
podataka.

PROCJENA UCINKA NA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA
Clanak 15.

Ako je vjerojatno da ¢e neka vrsta obrade, osobito putem novih tehnologija i uzimajuéi u obzir prirodu, opseg,
kontekst i svrhe obrade, prouzro€iti visok rizik za prava i slobode ispitanika provodi se procjena ucinka na
zastitu osobnih podataka.

Procjena iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se po Metodologiji procjene uinka na zastitu podataka, koja je
sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog 5.).

PROCIJENA LEGITIMNOG INTERESA
Clanak 16.

Prije pokretanja obrade osobnih podataka koja se temelji na legitimnom interesu Drustva, potrebno je napraviti
procjenu legitimnog interesa i dokumentirati rezultate procjene.

Legitimnima se mogu smatrati samo zakoniti, jasno i precizno formulirani, stvarni i sadasnji interesi. Ako
postoje razumne, jednako uéinkovite, ali manje nametljive alternative za postizanje Zeljenih interesa, obrada se
ne moZe smatrati nuznom. Nuznost obrade takoder treba ispitati u skladu s nafelom smanjenja koli¢ine
podataka. Voditelj obrade mora osigurati da njegov legitimni interes ne prevladava nad interesima pojedinca,
temeljnim pravima sloboda. Pri tom odvagivanju voditelj obrade mora uzeti u obzir interese pojedinaca,
uc¢inak obrade i njihova razumna ocekivanja, kao i postojanje dodatnih zastitnih mjera kojima bi se mogao
ograniditi u¢inak na pojedinca.

Procjena iz stavka 1., provodi se u skladu s Metodologijom procjene legitimnog interesa koja je sastavni dio
ovog Pravilnika (Prilog 6.).
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UPRAVLJIANJE INCIDENTIMA
Clanak 17.

»~Povreda osobnih podataka® zna¢i krSenje sigurnosti koje dovodi do slu€ajnog ili nezakonitog uni$tenja,
gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa osobnim podacima koji su preneseni, pohranjeni ili na
drugi nacin obradivani.

U slu¢aju opravdane sumnje i/ili utvrdene povrede osobnih podataka, radnik je duzan o tome bez odlaganja
obavijestiti sluZzbenika za zastitu osobnih podataka.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka prikupiti ¢e sve potrebne informacije od nadleZne organizacijske
jedinice, koja je odgovorna za predmetnu obradu i utvrditi ozbiljnost povrede i moguce rizike za prava i
slobode ispitanika.

Ukoliko se utvrdi postojanje povrede osobnih podataka SluZbenik ¢e o tome sastaviti zapisnik i obavijestiti
Upravu Drustva te sukladno procijenjenim rizicima savjetovati prijavu povrede nadzornom tijelu i ispitanicima
slijedom obveze Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka.

OBVEZE RADNIKA PRI POSTUPANJU S OSOBNIM PODACIMA
Clanak 18.

Radnici su obvezni cuvati povjerljivost svih osobnih podataka koji su im dostupni ili ih obraduju u okviru
svojih redovnih radnih zadataka. Obveza povjerljivosti primjenjuje se i po prestanku radnog odnosa kod
poslodavca.

S osobnim podacima radnici su duzni postupati s posebnom paznjom, te poduzeti sve dostupne mjere kako
podaci ne bi bili otkriveni tre¢im neovlastenim osobama.

Svako postupanje radnika koje dovede do povrede osobnih podataka predstavlja povredu obveze iz radnog
odnosa.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.
Ovaj Pravilnik donosi se nakon prethodne suglasnosti Glavnog radni¢kog vijeca.
Clanak 20.
Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se na oglasnoj plo¢i i intranetu Hrvatskih Suma d.o.o.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od njegove objave na intranetu Hrvatskih $uma d.o.o.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o obradi i zastiti osobnih podataka u Hrvatskim Sumama drustvu s
ograni¢enom odgovornosti, prestaje vaziti PRAVILNIK O OBRADI I ZASTITI OSOBNIH PODATAKA U
HRVATSKIM SUMAMA druitvu s ograni¢enom odgovornosti KLASA:DIR-18-3635, URBROJ:00-01/06-
19-13. od 01. srpnja 2019.



Utvrduje se da je Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka u Hrvatskimﬁumama-druétvu s ograni¢enom
odgovornosti, objavljen na intranetu Hrvatskih Suma d.o.o. -0l - 2028 godine, te da je prema tome
stupionasnagu 9.0 2025  godine.
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PRILOG 1. OBRAZAC ODLUKE

KLASA:
URBROJ: Mjesto, datum......

Na temelju ¢lanka 29. Zakona o radu (,,Narodne novine® br. 93/14, 127/17,98/19,151/22,46/23,64/23), &lanka
2. Pravilnika o obradi i za$titi osobnih podataka u Hrvatskim Sumama drudtvu s ograni¢enom odgovornosti,
KLASA: DIR/24-01/3985, URBROI:00-07-01/02-24-02, te ¢lanka 28. Pravilnika o radu HRVATSKIH
SUMA druitva s ogranienom odgovorno$éu, KLASA:DIR/23-01/356, URBROJ:00-07/01-23-03 od
14.02.2023. Uprava Drustva HS d.o.0., uz prethodnu suglasnost Glavnog radni¢kog vijeca, donosi

ODLUKU
o imenovanju osoba za prikupljanje, obradu, koriStenje i dostavljanje
tredim osobama osobnih podataka radnika (organizacijska jedinica)

L.
Ovom Odlukom odreduju se osobe za prikupljanje, obradu, koristenje i dostavljanje tre¢im osobama osobnih

podataka radnika (erganizacijska jedinica)

IL.
Osobe za prikupljanje, obradu, koritenje i dostavljanje tre¢im osobama osobnih podataka radnika
(organizacijska jedinica) su:
1. Suradnik za radne odnose (referent za radne odnose)
2. Suradnik za obracun placa
3. Administrator /blagajnik na 3umariji

I1L.
Osobe iz to¢ke II. ove odluke, osobne podatke prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama
sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o
zatiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju
van snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zadtiti podataka), te sukladno Zakonu o radu, Pravilniku o radu
HRVATSKIH SUMA druitva s ogranidenom odgovornogéu, Pravilniku o obradi i zatiti osobnih podataka u
Hrvatskim Sumama drudtvu s ograni¢enom odgovornosti i Politici zastite osobnih podataka HRVATSKIH

SUMA d.o.0..

1v.
Postupanje protivno aktima iz to¢ke II1. ove Odluke smatra se povredom obveza iz radnog odnosa.

N
Ovom Odlukom stavlja se izvan snage Odluka o imenovanju osoba za prikupljanje, obradu, koristenje i
dostavljanje tre¢im osobama osobnih podataka radnika (organizacijska jedinica), Klasa:, UR. broj:



VI.

Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se danom donosenja.

Predsjednik Uprave HS d.o.o.

Clan Uprave HS d.o.o.

DOSTAVITI:
1. Uprava Drustva
2. Sektor pravnih poslova
3. Imenovanim osobama
4. Pismohrana
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PRILOG 1. OBRAZAC ODLUKE

KLASA:
URBROI: Mjesto, datum......

Na temelju ¢lanka 29. Zakona o radu (,,Narodne novine®™ br. 93/14, 127/17,98/19,151/22,46/23,64/23), ¢lanka
2. Pravilnika o obradi i za$titi osobnih podataka u Hrvatskim Sumama drustvu s ograni¢enom odgovornosti,

KLASA: DIR/24-01/3985, URBRQOIJ:00-07-01/02-24-02, te ¢lanka 28. Pravilnika o radu HRVATSKIH
SUMA drustva s ogranienom odgovornos§éu, KLASA:DIR/23-01/356, URBROJ:00-07/01-23-03 od

14.02.2023. Uprava Drustva HS d.o.0., uz prethodnu suglasnost Glavnog radni¢kog vijeéa, donosi

ODLUKU
o imenovanju osoba nadleZnih za nadzor nad prikupljanjem, obradom, koriStenjem i dostavljanjem
tre¢im osobama osobnih podataka radnika (organizacijska jedinica)

L
Ovom Odlukom odreduju se osobe nadlezne za nadzor nad prikupljanjem, obradom, koristenjem i
dostavljanjem tre¢im osobama osobnih podataka radnika (erganizacijska jedinica)

11.
Osobe zaduzene za nadzor nad prikupljanjem, obradom, koristenjem i dostavljanjem tre¢im osobama osobnih
podataka radnika (erganizacijska jedinica) su:
1. Rukovoditelj Pravnog, kadrovskog i opéeg odjela (ime i prezime)
2. Rukovoditelj Financijsko — radunovodstvenog odjela (ime i prezime)
3. IT specijalist za podrsku (ime i prezime)

1.
Osobe iz tocke II. ove odluke, svoju duznost vrie sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju van snage Direktive 95/46/EZ (OpCa uredba o zastiti
podataka), te sukladno Zakonu o radu, Pravilniku o radu HRVATSKIH SUMA drustva s ograni¢enom
odgovorno$¢u, Pravilniku o obradi i zaititi osobnih podataka u HRVATSKIM SUMAMA druitvu s
ograni¢enom odgovornoséu i Politici zastite osobnih podataka HRVATSKIH SUMA d.o.0..

Iv.
Postupanje protivno aktima iz tocke 1. ove Odluke smatra se povredom obveza iz radnog odnosa.

V.
Ovom Odlukom stavlja se izvan snage Odluka o imenovanju osoba nadleznih za nadzor nad prikupljanjem,
obradom, koristenjem i dostavom tre¢im osobama osobnih podataka radnika (organizacijska jedinica), Klasa: i

Ur.broj od datuma.
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PRILOG 2.
OBRAZAC

za prikupljanje osobnih podataka radnika u svrhu sklapanja ugovora o radu

ORG JED.

Sektor

Sluzba

Matiéni broj dosjea

1. IME I PREZIME

2. Djevojacko prezime

3. OIB

4. Datum i godina rodenja

5. Drzavljanstvo

6. Nacionalnost (nije obavezno)
ADRESA:
PREBIVALISTA BORAVISTA
8. Mjesto

9. Broj poste

10. Naziv ulice

11. Kuéni broj

12. Kontakt




OSOBNA ISKAZNICA

13. Broj

14. Mjesto izdavanja

15. Datum izdavanja

BANKOVNI PODACI

16. IBAN broj ra¢una (sastoji se od dva slova i 19 brojeva; primjer HR052340...... )

17. Naziv banke (STAMPANIMA SLOVIMA)

OBRAZOVANIE

17. Zvanje (iz diplome)

18. ZavrSena skola

19. Stru¢na sprema

20. Osposobljenost

21. UsavrSavanje

Za ispunjavanje prava zajaméenih zakonom ili Kolektivnim ugovorom HS d.o.o. radnik daje i druge
osobne podatke kao $to je dob djeteta i broj djece, uzdrzavani ¢lanovi obitelji, status branitelja i sl.

Radnik svojim potpisom, pod kaznenom i materijalnom odgovornosti, jam¢i to¢nost podataka koje je
dao.

Mjesto i datum popunjavanja,

Potpis radnika




RADNI ODNOS

21. Naziv radnog mjesta

22. Datum pocetka rada

23. Zanimanje

24. Planska kategorija

25. Datum zaposlenja u HS

26. Beneficirani staz

27. Ukupni staz do zaposlenja u HS

28. Beneficirani staz

29. Vrsta radnog odnosa

30. Vrsta radnog vremena

31. Datum prestanka rada

32. Oznaka prestanka rada

MIROVINSKO IZDRAVSTVENO OSIGURANIJE

MIROVINSKO ZDRAVSTVENO

42. Osobni broj osiguranika

43. Oznaka radne sposobnosti

44. Sifra bolesti

45. Datum rjeSenja

46. Broj rjedenja

Osoba koja provodi anketu svojim potpisom jam¢i to¢nost podataka, koje osobno popunjava kao i
ispravnost provodenja ankete.

Mjesto i datum popunjavanja

Anketu provodio
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dbavijest o obradi osobnih podataka

VODITELJ OBRADE OSOBNIH PODATAKA: HRVATSKE SUME d.o.0.
OIB: 69693144506

ADRESA: ULICA KNEZA BRANIMIRA 1, 10 000 ZAGREB

Kontakt; Ulica Kneza Branimira 1, n.p. Sluzbenika za za$titu osobnih podataka
e-mail: osobni.podaci@hrsume.hr

Svrha obrade:

Osobni podaci radnika prikupljaju se u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora o radu te izvrSenja prava i
obveza iz radnog odnosa i Kolektivnog ugovora HS d.o.o.

Pravna osnova obrade:

Pravna osnova obrade podataka je ugovorni odnos izmedu veditelja obrade i radnika koji nastaje
sklapanjem ugovora o radu, te pravna obveza voditelja obrade koja proizlazi iz Zakona o radu i drugih
pozitivnih propisa koji reguliraju radne odnose i poslovanje voditelja obrade.

Osobni podaci radnika prikupljaju se i obraduju i temeljem legitimnog interesa HS d.o.o. kao 3to je
video nadzor i daljinsko prac¢enje sluzbenih vozila i radnih strojeva, a u svrhu zastite osoba i imovine.

Radnik moze dati privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu za koju je suglasan. Radnik
u svakom trenutku, moze bez negativnih posljedica povuéi privolu za obradu osobnih podataka.

Primatelji podataka:

Osobni podaci radnika dostavljaju se isklju€¢ivo ovlastenim javnim tijelima radi ostvarivanja prava i
obveza koje proizlaze iz ugovora o radu (npr. HZZO, HZMO, Porezna uprava, a u svrhe ostvarivanja
prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja i obrauna poreza na dohodak) te u slucajevima
posebnog zahtjeva za dostavom podataka (npr. sudovima ili tijelima kaznenog progona u okviru
provodenja sudskog ili istraznog postupka).

Razdoblje cuvanja podataka:

Osobni podaci radnika koji se prikupljaju temeljem Zakona o radu i drugih propisa koji reguliraju radne
odnose smatraju se dokumentacijom trajne vrijednosti. Podaci koji su prikupljeni u posebne svrhe (npr.
ostvarenje povlastica iz ugovora o radu ili kolektivnog ugovora) ¢uvaju se do ostvarenja svrhe u koju su
prikupljeni.

Prava radnika:
Ovisno o svrsi i pravnoj osnovi obrade podataka, radnik moZe zatraZiti:

e informacije o obradi osobnih podataka i kopiju podataka

e ispravak netoénih osobnih podataka

e brisanje osobnih podataka

e ogranitenje obrade osobnih podataka

e uloziti prigovor na obrade koje se temelje na legitimnom interesu HS-a

Radnik moze uputiti zahtjev koji se odnosi na ostvarivanje ovih prava ili uloziti prituzbu na obradu
podataka na kontakte navedene u ovoj obavijesti (gore u tekstu).
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Ako radnik smatra da HS d.o.0. nezakonito obraduje njegove osobne podatke ili na bilo koji drugi nagin

krii njegova prava, moze uloziti prituzbu Agenciji za zastitu osobnih podataka (AZOP), na kontakt Ulica
grada Vukovara 54, 10 000 Zagreb ili azop@azop.hr

Detaljne informacije i uvjeti obrade osobnih podataka definirani su Politikom zastite osobnih podataka
HS d.o.0. , Pravilnikom o radu HS d.o0.o. i Pravilnikom o obradi i zastiti osobnih podataka u HS d.o.0.
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PROCES ODRZAVANJIA
EVIDENCIJE AKTIVNOSTI OBRADE

Evidencija aktivnosti obrade vodi se u pisanom elektronitkom obliku te mora sadrZavati informacije o
obradama sukladno zahtjevima ¢lanka 30. stavka (1) Uredbe, za sve obrade u kojima je organizacija
voditelj obrade, odnosno minimalno sljedece informacije:

ime i kontaktne podatke voditelja obrade i, ako je primjenjivo, zajedni¢kog voditelja obrade,
predstavnika voditelja obrade i sluzbenika za zastitu podataka;

svrhe obrade;
opis kategorija ispitanika i kategorija osobnih podataka;

kategorije primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili ¢e im biti otkriveni, ukljudujuéi
primatelje u treé¢im zemljama ili medunarodne organizacije;

ako je primjenjivo, prijenose osobnih podataka u trecu zemlju ili medunarodnu organizaciju,
predvidene rokove Cuvanja

op¢i opis tehnickih i organizacijskih sigurnosnih mjera iz ¢lanka 32. stavka 1.

Za sve obrade u kojima je organizacija izvrsitelj obrade, vodi se evidencija takvih obrada sukladno
zahtjevima ¢lanka 30. stavka (2) Uredbe, koja sadrzi minimalno sljedece informacije:

ime 1 kontaktne podatke jednog ili vise izvrsitelja obrade i svakog voditelja obrade u &ije ime
izvriitelj obrade djeluje te, ako je primjenjivo, predstavnika voditelja obrade ili izvritelja
obrade te sluZbenika za zastitu podataka;

kategorije obrade koje se obavljaju u ime svakog voditelja obrade;

opéi opis tehni¢kih i organizacijskih sigurnosnih mjera iz ¢lanka 32. stavka 1.

Zbog obujma i kompleksnosti obrada, azurnost informacija potrebnih za uéinkovito upravljanje
uskladenodé¢u moguée je postiéi jedino uspostavom procesa koji ¢e osigurati ukljudenost svih
organizacijskih jedinica u izradu i odrzavanja evidencije obrade, u skladu s odredbama ovog dokumenta
navedenima u nastavku.

Za odrzavanje evidencije aktivnosti obrade odgovoran je Sluzbenik za zastitu podataka, sukladno
propisanim odgovornostima.
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OPIS PROCESA

Ukoliko se u poslovnom procesu planira pokrenuti nova aktivnost obrade osobnih podataka, promijeniti
ili obustaviti postojeéa aktivnost obrade osobnih podataka, odgovoran vlasnik procesa (nadlezni Sektor
za Direkeiju HS d.o.0. odnosno Uprava $uma podruZnica) duran je popuniti obrazac evidencije
aktivnosti obrade za predmetnu obradu, te ga dostaviti Sluzbeniku za zastitu podataka.

Uputa o nadinu popunjavanja obrasca evidencije aktivnosti obrada nalazi se u prilogu ovog dokumenta.

Na temelju dostavljenih informacija Sluzbenik za zastitu podataka aZurira evidenciju aktivnosti obrade
te, ukoliko promjena u obradi moze utjecati na prava i slobode ispitanika ¢iji podaci se obraduju,
informira vlasnika procesa o potrebi za provedbom procjene udinka na zastitu podataka u skladu s
definiranom Metodologijom procjene uéinka na zastitu podataka, te navedeno evidentira u evidenciji
aktivnosti obrade.

Sluzbenik za zastitu podataka u evidenciji aZurira status provedbe procjene ucinka na zastitu podataka
na temelju povratnih informacija vlasnika procesa.

U slu¢aju da se predmetna obrada temelji na legitimnom interesu, Sluzbenik za zastitu osobnih podataka
informira vlasnika procesa o potrebi pokretanja postupka procjene legitimnog interesa u skladu s
definiranom Metodologijom procjene legitimnog interesa.

Vlasnik procesa u kojem se provodi obrada osobnih podataka duZzan je osigurati da se svako uvodenje
promjena u nadinu rada postoje¢ih IT servisa, uvodenje novih IT servisa ili njihovo ukidanje, provodi
kontrolirano, iskljuéivo u skladu s Procedurom upravljanja promjenama, te da o svakoj promjeni u
nadinu rada IT servisa koja moze utjecati na obradu osobnih podataka u okviru njegovog procesa,
informira Sluzbenika za zastitu podataka.

UPUTA ZA POPUNJAVANJE OBRASCA EVIDENCIJE AKTIVNOSTI OBRADE

Obrazac “Evidencija aktivnosti obrade” namijenjen je za utvrdivanje vrsta i svtha obrade osobnih
[958

podataka u organizaciji. Ideja ovog obrasca je da bude “zivuéi” dokument koji se redovno aZurira u
skladu s promjenama u postoje¢im na¢inima obrade osobnih podataka odnosno uvodenja novih obrada.

Poslovna funkcija Unijeti naziv vlasnika poslovnog procesa u kojem se obraduju
osobni podaci (npr. financije, raunovodstvo, pravna i
kadrovska, informatika i sl.)

Svrha obrade Opisati razlog zbog kojeg se provodi obrada osobnih podataka
(npr. izraCun pla¢a, evidencija radnika, pruzanje ugovorne
usluge...)

Kategorije ispitanika Unijeti nazive ispitanika koji su obuhvaéeni obradom (npr.

zaposlenici, klijenti, kandidati za posao...)

Kategorije osobnih podataka Unijeti kategorije osobnih podataka koji se obraduju:
op¢i osobni podaci - identifikacijski podaci (navesti koji)

osjetljivi osobni podaci - bankovni podaci, podaci o pla¢i, o
radnom uéinku;
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posebne kategorije osobnih podataka — biometrijski podaci,
podaci o ¢lanstvu u sindikatu, vjerska pripadnost...

Kategorije primatelja

Unijeti naziv tijela kojima se na temelju njihovih zakonom
propisanih ovlasti prosljeduju osobni podaci (npr. mirovinsko,
zdravstveno osiguranje, porezna uprava), izvrsitelji obrade
(pravne ili fizicke osobe ili tijela javne vlasti koji obraduju
osobne podatke u ime voditelja obrade)

Poveznica na ugovor s
izvriiteljem obrade

Ukoliko u ovoj obradi postoji izvrSitelj obrade, potrebno je
navesti broj ugovora ili poveznicu na ugovor ili naziv ugovora
ili drugi odgovarajuéi identifikator

Treée zemlje ili medunarodne
organizacije kojima se prenose
osobni podaci (ako je primjenjivo)

Navesti trece zemlje (zemlje izvan EU i EEA) u koje se prenose
osobni podaci u ovoj obradi

Mjere zastite prilikom
izvanrednog prijenosa osobnih
podataka prema tre¢im zemljama
ili medunarodnim organizacijama
(ako je primjenjivo)

Opis mjera zastite koje se poduzimaju ukoliko dolazi do
prijenosa podataka u treée zemlje — npr. ugovorne klauzule u
sluéaju takvog prijenosa

Rok Cuvanja

Unijeti koliko je duzno potrebno Cuvati osobne podatke u
obradi, odnosno kada ih je potrebne obrisati (npr. 6 godina
nakon prikupljanja, 10 godina nakon isteka ugovora, ...)

Opéi opis tehni¢kih i
organizacijskih sigurnosnih mjera

Unijeti opée informacije o tome kako su osobni podaci zasti¢eni
tijekom obrade (npr. kontrola pristupa podacima, enkripcija
podataka, obveza povjerljivosti, politika sigurnosti...)

Temelji zakonite obrade osobnih
podataka sukladno Clanku 6.

Navesti temelj obrade prema Clanku 6. Uredbe:

privola

pravna obveza/zakon

ugovor

zastita kljuénih interesa ispitanika

izvrSavanje sluzbene ovlasti ili zadaée od javnog interesa

legitimni interes voditelja obrade

Legitimni interesi za obradu (ako
je primjenjivo)

Navesti koji su legitimni interesi temelj obrade (npr. zastita ljudi
i imovine, spreavanje prijevara, osiguranje sigurnosti
racunalnog sustava, ...)

Poveznica na dokaz o procjeni
legitimnih interesa (ako je
primjenjivo)

Unijeti poveznici ili drugi odgovaraju¢i identifikator dokumenta
u kojem je evidentirana procjena legitimnog interesa

Lokacija osobnih podataka

(IT sustav za podrsku obradi)

Navesti naziv IT sustava koji podrzava ovu obradu
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METODOLOGIJA PROCJENE UCINKANAZASTITU
OSOBNIHPODATAKA

1. UVOD

Procjena u¢inka na zastitu osobnih podataka (DPIA) proces je koji je osmislien kako bi se prije
pokretanja obrade osobnih podataka procijenio ucinak takve obrade na zastitu osobnih podataka te
procijenili rizici za prava i slobode pojedinaca.

2. ODGOVORNOST ZA PROVEDBU

Za provedbu DPIA odgovorni su radnici (organizacijska jedinica koja je vlasnik procesa) ukljuceni u
pokretanje novih projekata koji uklju€uju prikupljianje, obradu ili pohranu osobnih podataka, a koji u
okviru svojih ovlasti i odgovornosti donose odluke o naginu prikupljanja i obrade osobnih podataka.

3. ODGOVORNOST ZA SAVJETOVANJE U PROVEDBI

Sluzbenik za zastitu podataka savjetuje odgovorne osobe u postupku provedbe procjene, te daje savjet
i mislienje u ovim to€kama procjene:

. pruza savjetodavnu pomo¢ u provedbi DPIA,

. odreduje kriterije za pokretanje,

. predlaze metodologiju provedbe, nacine <&uvanja zapisa o provedenim procjenama, te
poboljsanja provedbene metodologije,

. educira sudionike procjene o postupku,

. procjenjuje adekvatnost zastite osobnih podataka,

. ¢uva zapise sa provedenih procjena

. komunicira rezultate DPIA s nadzornim tijelom kada je to potrebno.

4. ODGOVORNOST ZA KOMUNIKACIJU S NADLEZNIM TIJELIMA

U slu¢aju kada DPIA ukazuje na neprihvatljivo visok rizik, Sluzbenik za zastitu osobnih podataka duzan
je:

. savjetovati primjenu dodatnih kontrola kako bi se rizik obrade ifili potencijalni uéinak na
ispitanike sveli na prihvatljivu razinu,

. savjetovati pokretanje postupka prethodnog savjetovanja sa hadzornim tijelom,

. savjetovati da se obrada ne provodi dok se rizik ne umanji ili ne dobije dozvola nadzomog tijela

za njenu provedbu,
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5. ODREDIVANJE POTREBE ZA PROVODENJEM PROCJENE

Ako je vjerojatno da ¢e neka vrsta obrade, osobito putem novih tehnologija i uzimajuéi u obzir prirodu,
opsey, kontekst i svrhe obrade, prouzrociti visok rizik za prava i slobode pojedinaca, prije obrade mora
se provesti procjena ucinka predvidenih postupaka obrade na zaétitu osobnih podataka. Jedna procjena
moze se odnositi na niz sli¢nih postupaka cbrade koji predstavijaju sliéne visoke rizike.

DPIA se obavezno provodi za obrade koje ispunjavaju najmanje jedan od slijedecih uvjeta:

. obrada osobnih podataka radi sustavnog i opseznog profiliranja ili automatiziranog odlué¢ivanja
kako bi se donijeli zakljuccei koji u zna&ajnijoj mjeri utje€u ili mogu utjecati na pojedinca i/ili vie osoba ili
koji sluZze kao pomoc u donodenju odluka ¢ neéijem pristupu nekoj usluzi ili servisu ili pagodnosti (npr.
kao $to je obrada osobnih podataka odnosnih na ekonomski ili financijski status, zdravlje, osobne
preferencije, interese, pouzdanost, ponasanje, podatke o lokaciji i dr.);

. obrada posebnih kategorija osobnih podataka u svrhu profiliranja ili automatiziranog
odludivanja;
. obrada osobnih podataka djece u svrhu profiliranja ili automatiziranog odlugivanja ili za

marketinske svrhe, ili za izravhu ponudu usluga namijenjenu njima;

. obrada osobnih podatka prikupljenih od trecih strana koji se uzimaju u obzir za donosenje
odluke vezane za sklapanje, raskidanje, odbijanje ili produZenje ugovora o pruZanju usluga fizickim
osobama;

. obrada posebnih kategorija osobnih podataka ili osobnih podataka o kaznenoj ili prekrdajnoj
odgovornosti u velikom opsegu;

. obrada osobnih podataka koristenjem sustavnog nadzora javno dostupnih mjesta u velikom
opsegu;

. uporaba novih tehnologija ili tehnoloskih rijesenja za obradu oscbnih podatka ili sa moguénoscu
obrade osobnih podataka (npr. primjena ,interneta stvari®, poput pametnih televizora, pametnih
kucanskih aparata, komunikacijski povezanih igra¢aka, sustava ,pametni gradovi’, pametnih mjeraéa
energije, itd.) koji sluze za analizu ili predvidanje ekonomske situacije, zdravlja, osobnih preferencija ili
interesa, pouzdanosti ili ponasanja, lokacije ili kretanja fizickih osoba;

. obrada osobnih podataka generiranih pomocéu uredaja sa senzorima koji $alju podatke putem
interneta ili drugim tehnologijama za prijenos informacija;

J obrada biometrijskih ili genetskih podataka kad je ispunjen bar jo$ jedan kriterij iz Smjernica o
procjeni u€inka na zaétitu podataka (WP 248 rev. 01) kaji sluZze za procjenu hoée i odredeni postupci
obrade vjerojatno prouzroéiti visok rizik za prava i slobode ispitanika;

. obrada osobnih podataka povezivanjem, usporedbom ili provjerom podudarnosti iz viSe izvora;

. obrada osobnih podataka na nadin koji ukljuuje pracenje lokacije ili ponasanja pojedinca, u
slutaju sustavne obrade komunikacijskih podataka (meta podaci) nastalih uporabom telefona, interneta
li drugih komunikacijskih kanala, kao sto je GSM, GPS, Wi Fi, pracenje ili obrada podataka o lokaciji;

. obrada osobnih podataka koriStenjem uredaja i tehnologija kod kojih incidentni dogadaj moze
ugroziti zdravije pojedinca ili vise osaha;

. obrada osobnih podataka u drugu/e svrhu/e od one za koju su prvobitno prikupljeni;

. obrada oscobnih podataka zaposlenika uporabom aplikacija ili sustava za pradenje (npr. kao &to

je obrada osobnih podatka za pracenje rada, kretanja, komunikacije i sl.).

Cdluka o potrebi pokretanja DPIA donosi se na temelju ispunjenosti bilo kojega od gore navedenih
kriterija.

Za odredivanje, azuriranje i nadopunu ovih uvjeta odgovoran je Sluzbenik za zastitu podataka.
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6. POSTUPAK PROCJENE

6.1 Periodicka i izvanredna procjena

Kako bi se osigurala ujednatenost zastite prava i sloboda ispitanika, DPIA se provodi nakon promjena
u okruZenju rizika, regulatornom okruzenju i ostalih promjena koje bi mogle imati znadajan uginak na
prava i slobode ispitanika.

U takvim se sluéajevima DPIA provodi na nacin da rukovoditelji odgovorni za pojedine obrade aZuriraju
podatke u vec ispunjenim Obrascima procjene, a SluZzbenik za zastitu podataka acijeni promjene u razini
rizika po prava i slobode ispitanika.

6.2 Procjena novih obrada

Odgovorni radnici/vlasnici poslovnih procesa, koji planiraju uvodenje nove obrade duzni su provijeriti
zadovoljava li obrada kriterije iz poglavlja 5. ovog dokumenta, u kojem slu€aju o namjeri pokretanja
obrade moraju obavijestiti Sluzbenika zastitu podataka, te provesti DPIA kako je opisanc u poglavlju 6.4
ovog dokumenta, odnosno popuniti Obrazac procjene, i dostaviti ga Sluzbeniku za zastitu podataka. U
roku ne duljem od 7 dana, Sluzbenik za zastitu podataka mora se o¢itovati da li je rizik po pravai slobode
ispitanika koji proizlazi iz planirane obrade prihvatljiv, te po potrebi dati preporuke za njegovo
umanjivanje. U slu¢aju kada ogitovanje nije moguce dati u ovom roku, Sluzbenik za zastitu podataka
umjesto olifovanja ¢e dostaviti objasnjenje razloga zbog kojih ono nije dostavljeno.

6.3 Procjena postojecih obrada

Odgovorni radnici/vlasnici poslovnih procesa, koji planiraju promjene u postoje¢im obradama duzni su
provjeriti zadovoljava li obrada kriterije iz poglavlja 5. ovog dokumenta, u kojem sluc¢aju o namjeri i prirodi
promjena obrade moraju obavijestiti SluZbenika za &titu podataka, te provesti DPIA kake je opisano u
poglavlju 6.4 ovog dokumenta, odnosno u Obrazac procjene upisati planirane promjene i dostaviti ga
Sluzbeniku za zastitu podataka. U roku ne duljem od 7 dana, Sluzbenik za zastitu podataka mora se
ocitovati da li je rizik po prava i slobode ispitanika koji proizlazi iz planirane promjene prihvatljiv, te po
potrebi dati preporuke za njegovo umanjivanje. U slucaju kada ocitovanje nije moguce dati u ovom roku,
Sluzbenik za zastitu podataka umjesto ocitovanja ¢e dostaviti objasnjenje razloga zbog kojih ono nije
dostavljeno.

6.4 Metodologija procjene

DPIA se temelji na standardiziranom setu podataka koji se prikuplja o svim obradama i unosi u
evidenciju aktivnosti obrade. Podatke u obliku popunjenog Obrasca Procjene, dostavljaju oscbe
odgovorne za pojedine obrade koje prikupljanje ovih podataka u skladu sa svojim ovlastima i
odgovornostima.

Togan skup podataka za prikupljanje predlaze SluZzbenik za zastitu podataka, a on mora sadrzavati
minimalno:

a) identifikacijske informacije obrade,

b) popis oscba odgovornih za obradu,

c) opis cbrade i svrhe,

d) opis i koliginu osobnih podataka koji se obraduju

e) informacije 0 mjerama za ispunjavanje prava ispitanika

f} informacije o implementiranim organizacijskim i tehni¢kim mjerama zastite osobnih podataka,
g} identificirani rizici zastite osobnih podataka, prava i sloboda ispitanika.

Temeljem prikupljenih informacija, Sluzbenik za zastitu podataka ocjenjuje primjerenost implementiranih
mjera i identificira visinu rizika obrade u ispunjavanju prava ispitanika i cjelokupnog procesa ocjenom
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+  M-Mali,
*  S-Srednji,
* V-Visok,

Sluzbenik za zastitu podataka ocjenjuje rizik obrade vodeéi se pri tom znanjima i iskustvima na temelju
kojih je imenovan.

7. PRETHODNO SAVJETOVANJE

U slu¢aju kada je identificirani rizik po prava i slobode ispitanika neprihvatljivo visok i ne moze se uz
primjenu razumnin mjera svesti na prihvatljivu razinu, odnosno rezidualni rizik je ocijenjen visokim,
potrebno je pokrenuti postupak prethodnog savjetovanja sa nadzornim tijelom u skladu s definiranom
procedurom.

U takvom slucaju, Sluzbenik za zastitu podataka pismeno, elekironiCkom postom obavjeStava
rukovoditelja nadleznog za predmetnu obradu o potrebi pokretanja postupka prethodnog savjetovanja,
te savjetuje da se obrada ne pokreée do okon&anja postupka.
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Prilog 1. Obrazac procjene

Podaci o projektu ili obradi

Naziv:

Broj izvjesca/Datum

Identifikacijska oznaka:

Odgovorna osoba:

Opis:

Razlog provodenja procjene:

Sluzbenik za zastitu
podataka:

Svrha obrade osobnih podataka

Svrhe obrade:

Opseg obrade (koli¢ina
podataka):

Pravna osnova:

Uklju¢eni osobni podaci:

Razdoblje ¢uvanja osobnih
podataka:

Prilozi:

Mjere za ispunjavanje prava ispitanika:
{navesti reference na dokaze njihove primjene)

Ispitanik je obavjedten o obradi:

DA — NE — NP (nije primjenjivo)

Ispitaniku je osigurano pravo na pristup: DA -NE-NP
Ispitaniku je osigurano pravo na ispravak: DA - NE - NP
Ispitaniku je osigurano pravo na brisanje: DA — NE — NP
Ispitaniku je osigurano pravo na ogranifenje obrade: DA —NE—NP
Ispitaniku je osigurano pravo na prenosivost podataka: DA —NE—-NP
Ispitaniku je osigurano pravo na prigovor: DA — NE — NP
Primijenjene su mjere za zastitu DA —NE - NP
Primijenjeni su principi minimizacije podataka DA—-NE-NP
Sagledana su misljenja ispitanika o obradi DA — NE—NP
Pokrenut je postupak prethodnih konzultacija DA — NE - NP

Opis rizika
{Opisite rizike i potencijalni utjecaj na ispitanike)

Implementirane mjere
(Opisite implementirane protumjere)

lzvjestaj odobrio:

Sluzbenik za zastitu podataka

Datum:
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METODOLOGIJA PROCJENE LEGITIMNOG
INTERESA

Prema clanku 6. (1)(f) Uredbe (EU) 2016/679, legitimni interes mozZe biti pravna osnova za obradu
kada je obrada "nuZna za potrebe legitimnih interesa voditelja obrade ili trece strane, osim kada su od
tih interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka.

Primjena legitimnog interesa kao pravme osnove za obradu osobnih podataka moguéa je samo uz
posiojanje odgovarajuceg poslovinog odnosa s ispitanikom (zaposlenik, korisnik usluge i dr.) te ako se
takva obrade moZe smatrati ocekivanom od strane ispitanika.

Legitimni interes obuhvaca Sirok raspon interesa voditelja i izvrSitelja obrade, treéih strana ili §ire
drustvene koristi (npr. zastita osoba i imovine, spriecavanja prijevara i pranja novca, prijenosi
podataka unutar grupe poduzetnika, daljinsko pracenje vozila i sl.).

Odgovornost za provedbu

Za provedbu procjene legitimnog interesa odgovorni su svi zaposlenici odgovorni za obrade osobnih
podataka koje se temelje na legitimnom interesu, a koji u okviru svojih ovlasti i odgovornosti donose
odluke o na¢inu prikupljanja i obrade osobnih podataka.

Pritom, Sluzbenik za zastitu podataka:
e pruza savjetodavnu pomo¢ u provedbi procjene legitimnog interesa,

e predlaze metodologiju provedbe, nadine Cuvanja zapisa o provedenim procjenama, te
poboljSanja provedbene metodologije,

¢ educira sudionike procjene o postupku,
e procjenjuje adekvatnost pravne osnove obrade osobnih podataka,
e Cuva zapise s provedenih procjena

e komunicira rezultate procjene s nadzornim tijelom kada je to potrebno.

Uvjeti za obradu temeljenu na legitimnom interesu

Legitimni interes kao osnova za prikupljanje osobnih podataka primjenjuje se ako su zadovoljeni
slijedeéi uvjeti:

® ne postoji druga zakonska osnova za obradu podataka;

¢ svrha, odnosno cilj koji se Zeli posti¢i obradom jasno su definirani;
e obrada je neophodna za postizanje definiranog cilja;

¢ ne postoji manje nametljiv nacin za postizanje definiranog cilja;

e obrada ima minimalan utjecaj na privatnost;

¢ interes voditelja nadjadava interese, odnosno prava i slobode ispitanika;
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e ispitanik razumno moZe oéekivati obradu zbog posebnog odnosa prema voditelju (zaposlenik,
klijent i sl.);

e nije izgledno da ¢e ispitanik uloziti prigovor na predmetnu obradu (ali mu to mora biti
omoguceno),

Prije dono3enja konacne odluke o oslanjanju na legitimni interes, potrebno provjeriti sljedeée:
e legitimni interes je najprikladnija pravna osnova za obradu;
¢ voditelj obrade razumije vlastitu odgovornost za zadtitu interesa ispitanika;
e provedena je i dokumentirana procjena legitimnih interesa (LIA);

e obrada je neophodna te ne postoji niti jedan drugi, manje nametljiv na¢in za ostvarivanje istog
ishoda;

e osobni podaci ispitanika koriste se samo na na¢ine koje i sami ispitanici mogu razumno
pretpostaviti;

e osobni podaci ispitanika obraduju se na nadine koji im ne mogu nanijeti $tetu
e ukoliko se obraduju osobni podaci djece, posebnu paznju posveéuje se zastiti njihovih interesa
e razmotrene su zastitne mjere za smanjenje utjecaja na prava i slobode ispitanika

e ako je provedbom LIA identificiran znadajan utjecaj na privatnost, razmotrena je i moguénost
provedbe procjene uéinka na zastitu podataka (DPIA)

e uslucaju promijenjenih okolnosti obrade LIA se ponovno provodi.

U vrijeme i na mjestu prikupljanja osobnih podatka, uz sve ostale informacije iz koje su definirane
¢lancima 13. 1 14. Uredbe, potrebno je navesti da se osobni podaci obraduju na temelju legitimnog
interesa te ispitanike obavijestiti o pravu na podnoSenje prigovora sukladno élanku 21, Uredbe.

Pracjena legitimnog interesa (LIA)

Procjenu legitimnog interesa (LIA — Legitimate Interest Assessement) nuzno je provesti kako bi se
utvrdilo da je legitimni interes moguca i odgovarajuca pravna osnova za obradu, ali i dokumentirati kao
dokaz opravdanosti u sludaju prigovora ispitanika, nadzora nadzornog tijela, odnosno dokazivanja
uskladenosti.

Predlozena metodologija procjene sastoji se od tri testa, a kako bi rezultat procjene bio pozitivan
potrebno je zadovoljiti svaki test zasebno.

Testom HS d.o.o0. usporeduje svoje interese i interese, odnosno prava ispitanika, uzimajuéi u obzir tetu
koja moZe nastati ispitanicima, odnos / vezu s ispitanicima iz koje proizlazi ofekivanost obrade te sve
druge okolnosti predmetne obrade.
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Obrasci procjene legitimnog interesa

Odgovorna Funkcija
osoba

Potpis

Datum:

Naziv obrade

PRIMJER: Video nadzor sluzbenih prostorija

Naziv ispita

Rezultat
ispita

Dodane informacije

Test svrhe: Oslanjate li se na legitimni
interes?

Test nuznosti: Je li obrada neophodna za
ispunjenje svrhe?

Test ravnoteZe: Nadjacavaju li interesi
ispitanika legitimne interese voditelja
obrade?

Ukupni rezultat

Test svrhe: Oslanjate li se na legitimni interes?

1. | Koja je svrha planirane obrade
osobnih podataka?

2. | Je i obrada nuzna za postizanje
poslovnih ciljeva voditelja
obrade?

4, | Je li obrada nuzna za postizanje
poslovnih ciljeva treée strane
(kojoj se podaci dostavljaju)?
Zaito je svrha obrade vazna
trecoj strani?
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5. | Je li predmetna obrada
Uredbom ili nacionalnim
zakonima definirana kao
legitimni interes voditelja
obrade?

Rezultat:

Test nuznosti: Je li obrada nuzna (neophodna) za ispunjenje svrhe ?

1. | Moze li se svrha obrade postici
bez provodenja obrade / na
drugi nacin?

Rezultat:

Test ravnoteZe: Nadjacavaju li interesi ispitanika legitimne interese voditelja obrade?

1. | Kategorije osobnih podataka koji se
obraduju?

2. | Obuhvaéa li obrada i posebne kategorije
osobnih podataka ili biometrijske podatke?

5. | Je li obrada u interesu ispitanika?

3. | Moze li ova obrada ograniciti prava i
slobode ispitanika, sada ili u buduénosti?

4. | Moze li obrada nastetiti pojedinim
ispitanicima?

5. | Ako se obrada nece provoditi, hode li to
imati negativan utjecaj na poslovanje
voditelja obrade ili na tree strane?

6. | Je li ispitanik postojeci klijent, zaposlenik
ili je na drugi nacin povezan s tvrtkom?
(objasnite)

7. | Koji je izvor osobnih podataka koji ¢e se
obradivati?

8. | Kako informirate ispitanike o obradi?

12. | Je i vjerojatno da ¢e ispitanici uloZiti
prigovor na obradu?
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13. | Na koji naéin ispitanici mogu prigovoriti na
ili imati kontrolu nad obradom?

14. | Hoce li obrada unaprijediti poslovanje?

15. | Postoji li nerazmjer snaga izmedu voditelja
obrade i ispitanika?

Rezultat:



