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2, Uprava HRVATSKIH SUMA drustva s ogranicenom odgovornos§¢u, donosi

PRAVILNIK O RADU
HRVATSKIH SUMA drustva s ograni¢enom odgovornoscu

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se radni odnosi u HRVATSKIM
SUMAMA druitvu s ograni¢enom odgovorno$éu (u daljnjem tekstu: Drustvo).

Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlitito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu radnitkog vijeca i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika-cu (u daljnjem tekstu: radnik) najpovoljnije pravo, ako
Zakonom o radu ili drugim zakonom nije druk¢ije odredeno.

I1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 3.
0O potrebi zasnivanja radnog odnosa, u skladu s Pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih
zadataka HS d.0.0. odlucuje Uprava Drustva, odnosno voditelji USP temeljem posebne odluke Uprave
Drustva.

Clanak 4.
(1) Odluka o potrebi zasnivanja radnog odnosa sadrzi:
* organizacijsku jedinicu,
= nazivradnog mjesta,
* vrijeme trajanja radnog odnosa (neodredeno ili odredeno uz navodenje razloga sklapanja
ugovora o radu na odredeno vrijeme),
= vyrijeme trajanja radnog vremena: puno ili nepuno radno vrijeme,
* broj izvrsitelja,
= uvjete za obavljanje poslova radnog mjesta propisane zakonom, drugim propisom i aktom
Drustva,
= potrebu i vrijeme trajanja probnog rada, ako takva potreba postoji,
= potrebu javnog oglasavanja, ako takva potreba postoji i rok za dostavljanje prijava.




(2) Radno mjesto popunjava se na jedan od sljedecih nacina:

» premjestajem radnika u radnom odnosu na neodredeno vrijeme,

* internim oglaSavanjem,

* javnim oglasavanjem,

» odabirom kandidata iz baze podataka pristiglih zamolbi za zaposlenje.
(3) Uprava Drustva moZe Odlukom utvrditi potrebu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno
vrijeme zaposljavanjem radnika koji su u radnom odnosu u Drustvu na odredeno vrijeme.
(4) Odabrani kandidati moraju ispunjavati opce i posebne uvjete radnog mjesta sukladno
Pravilniku o sistematizaciji poslova i radnih zadataka HS d.o.o.
(5) NadleZnost voditelja Uprave Suma podruZnice ne iskljutuje nadleznost Uprave Drustva.

Clanak 5.
{1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Skupétina Drustva sklapa ugovor o radu s predsjednikom i ¢lanovima Uprave Drudtva, na
temelju odluke o imenovanju.
(3) Uprava Drustva sklapa ugovore o radu:

= 7aradna mjesta voditelj Uprave $uma PodruZnica, stru¢ni suradnik za unutarniji nadzor

» zaradna mjesta u Direkciji Drustva

= za premijedtaj radnika iz jedne Uprave Sume PodruZnice u drugu odnosno Direkciju
Drustva i iz Direkcije Drustva u Upravu Suma PodruZnicu

» premjetaj radnika kojima je temeljem ocjene medicine rada utvrdena zdravstvena
nesposobnost za rad na poslovima na koje su rasporedeni

« saradnicima koji zasnivaju radni odnos na neodredeno vrijeme

(4) Voditelj Uprave $uma PodruZnice sklapa ugovore o radu za:

» zaradna mjesta za koja je Uprava Drustva donijela posebnu odluku o potrebi zasnivanja
radnog odnosa na odredeno vrijeme te povjerila na izvrienje voditelju Uprave Suma
PodruZnice,

» premjeitaj radnika u radnom odnosu na neodredeno vrijeme unutar Uprave Suma
Podru¥nice osim za radnike koji se premjestaju zbog utvrdene zdravstvene nesposobnosti
za rad na radnom mjestu na koje su rasporedeni.

(5} Radnici sa kojima se sklapa ugovor o radu moraju ispunjavati opce i posebne uvjete radnog
smjesta sukladno Pravilniku o sistematizaciji poslova i radnih zadataka HS d.o.o.

Clanak 6.

{1) Voditelj Uprave $uma Podruznice donosi odluku o privremenom premjestaju radnika u
radnom odnosu na neodredeno vrijeme ili sklapa aneks ugovora o radu na neodredeno
vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog radnika u trajanju do povratka na rad odsutnog
radnika odnosno privremene potrebe obavljanja poslova drugog radnog mjesta.

(2) U stuéaju privremenog rasporeda radnika, radnici moraju ispunjavati opée i posebne uvjete
radnog mjesta sukladno Pravilniku o sistematizaciji poslovai radnih zadataka HS d.o.o.

(3) Uprava Drustva donosi odluku o privremenom premjestaju radnika u radnom odnosu na

neodredeno vrijeme iz jedne Uprave §uma PodruZnice u drugu Upravu $uma PodruzZnicu odnosno

Direkciju ili iz Direkeije u Upravu $uma podruznicu.

(4) Voditelj Uprave $uma Podruznice sklapa aneks ugovora o radu sa radnicima kojima je

temeljem ocjene medicine rada utvrdena privremena nesposobnost za rad na poslovima na koje

su rasporedeni.

Clanak 7.
(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku pored odredbi iz ¢lanka 15. Zakona o radu, sadrZi:
* jzjavu radnika da mu je prije stupanja na rad omoguéeno upoznavanje s propisima o
radnim odnosima, te da je upoznat s organizacijom rada i zaStitom zdravlja i sigurnosti na
radu,




» jzjavu radnika da nije bolestan, odnosno da ne postoji druga okolnost koja ga
onemoguéava ili bitno ometa u izvr$enju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugroZzava Zivot
ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu dolazi u dodir,

= odredba da ¢e se ugovor o radu smatrati raskinutim ako radnik bez opravdanog razloga
ne otpoéne s radom onog dana, koji je naznaen u ugovoru,

» probnirad, ako je utvrdena potreba, te odredba o raskidu ugovora, ako radnik ne zadovolji
na probnom raduy,

= natin osposobljavanja, ako se ugovor zakljucuje s pripravnikom,

» izjavu radnika da se u vrijeme sklapanja ugovora ne bavi, niti ¢e se bez odobrenja
Poslodavca baviti obavijanjem odredenih poslova iz djelatnosti Drustva za svoj ili tudi
racun, odnosno odobrenje za obavljanje ako se bavi,

= uslu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme, odredbu o mogucnosti redovitog otkaza

» izjavu radnika daje suglasan sa prikupljanjem osobnih podatka u skladu s Pravilnikom HS
kojim se regulira postupak prikupljanja, obradivanja, koristenja i dostave, te nadzora nad
osobnim podacima radnika.

(2) Ako bi bilo koja odredba ugovora o radu po zakonu bila ni§tetna, takva niStetnost nece utjecati
na valjanost preostalih odredbi ugovora o radu. Nistetna odredba zamijeniti ¢e se valjanom
uvaZavajuéi svrhu pravnog posla ugovornih strana.

Clanak 8.

(1) Prije stupanja radnika na rad Poslodavac je obvezan upoznati radnika s propisima o radnim
odnosima, s organizacijom rada i zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu te je duzan radniku
dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje sukladno posebnom
propisu.

(2) U sluéaju prestanka radnog odnosa radniku se moraju vratiti sve njegove isprave i primjerak
odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova
koje je obavljao i trajanju radnog odnosa sukladno posebnom propisu.

Clanak 9.
Uprava Drustva moze odluéiti da se pojedini akti objave u listu "Hrvatske sume", na "Intranetu”
Hrvatskih 3uma, odnosno na drugi nacin.

II1. PROBNI RAD

Clanak 10.
0 potrebi probnog rada odlu¢uje Uprava Drustva ili voditelj Uprave Suma podruznice, prilikom
donodenja odiuke o potrebi zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 11.

(1) Za poslove za koje je kao uvjet njihova obavljanja utvrdena niZa i srednja stru¢na sprema {I-V
stupanj struéne spreme) probni rad traje do 3 mjeseca, a za ostale poslove (visa, visoka, magistar,
doktor odnosno po novim propisima stru¢ni studij ili preddiplomski sveudiliSni odnosno
integrirani preddiplomski studij te specijalistiki diplomski stru¢ni studij te diplomski i
poslijediplomski sveucilisni studij odnosno integrirani diplomski sveucilisni studij) do 6 mjeseci.
(2) Vrijeme trajanja probnog rada produZava se za onoliko vremena, koliko je radnik bio
opravdano odsutan, ako je odsutnost trajala petnaest ili vise dana.

Clanak 12,

(1) Pracenje i kontrolu rada radnika za vrijeme probnog rada obavlja neposredni rukovoditelj ili
osoba odredena odlukom Poslodavca, koja daje ocjenu o probnom radu najkasnije do dana isteka
probnog rada.

(2) Ukoliko neposredni rukovoditelj ili osoba odredena odlukom Poslodavca zaduZena za pracenje
probnog rada radnika utvrdi da radnik ne zadovoljava na probnom raduy, Poslodavac moze
otkazati ugovor o radu zaklju¢en uz probni rad prije isteka ugovorenog probnog rada, uz trajanje
otkaznog roka od 7 dana.




Clanak 13.
Odluka o uspje$nosti radnika na probnom radu dostavlja se radniku najkasnije osam dana od dana
dostave ocjene neposrednog rukovoditelja odnosno osobe odredene odlukom poslodavca.

IV. POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 14.
(1) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika za vrijeme obavljanja posia od strane
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.
(2) Protivljenje radnika postupanju Koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa, niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 15.
Poslodavac je duzan zaititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima neée biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Clanak 16.
(1) Uprava Drustva posebnom ¢e odlukom imenovati dvije osobe razli¢itog spola zaposlene u USP
i Direkciji, koje su uz nju ovlastene primati i rjeavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
radnika u Direkciji odnosno u svakoj upravi $uma podruznici (u daljnjem tekstu: ovlastenici).
(2) lznimno od odredbe prethodnog stavka ovog ¢lanka prituzba protiv voditelja Uprave Suma
podruznice podnosi se Upravi Drutva koja ¢e bez odgadanja imenovati osobu koja ¢e uz nju biti
ovlaitena za primanje i rjeSavanje prituZbi u konkretnom slucaju.
(3) Odluke iz stavka 1. moraju biti objavljene na Intranetu HS d.o.0.

Clanak 17.
Ovladtenici su duZni najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi sprefavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ako utvrde da ono postoji, te podnijeti izvje&¢e Upravi Drustva.

Clanak 18.

(1) Ovlastenici samostalno odlu¢uju koje ¢e radnje poduzeti radi utvrdenja svih okolnosti i
¢injenica potrebnih za donogenje odluke o prituzbi, a ako smatraju da je radnika potrebno zastititi
prije donosenja konaéne odluke, mogu posebnom odlukom utvrditi privremene mjere za njegovu
ZaStitu.
(2) Privremene mjere jesu:

1) razmijestaj radnika u poslovnim prostorijama,

2) oslobadanje radnika koji je podnio prituzbu od obveze rada,

3) udaljenje s rada radnika protiv kojeg je podnesena prituzba,

4) oslobadanje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s osobom

protiv koje je podnio prituzbu.

(3) Privremene mjere utvrduju se za razdoblje do zavr3etka postupka rjeSavanja prituzbe.
(4) O privremenoj mjeri ovladtenici ée obavijestiti nadredenog rukovoditelja radnika za kojeg je
privremena mjera utvrdena.
(5) U sluéaju iz stavka 2. to¢ka 2. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu plade u visini kao da
je radio, a u slu¢aju iz stavka 2. tocke 3., ako je prituzba bila osnovana, u visini polovice prosjecne
placée ispla¢ene tom radniku u prethodna tri mjeseca.

Clanak 19.
(1) Ovlastenici su duZni najkasnije iduceg radnog dana nakon podnoSenja prituzbe pozvati
radnika protiv kojeg je prituzba podnesena, da se oituje o isto}, 0 temu ovlastenik sastavlja
biljesku koju potpisuju radnik i ovladtenik.




(2) Svi radnici duzni su suradivati sa ovlagtenicima, odazvati se njihovom pozivy, te im priopiti
podatke vaZne za utvrdivanje ¢injenica u postupku zastite dostojanstva radnika.

(3) Onemogucavanje ovlastenika u provodenju postupka u vezi s prituzbom povreda je obveze iz
radnog odnosa.

Clanak 20.
Svi podaci utvrdeni u postupku zadtite dostojanstva radnika su tajni, odnosno u postupku
rje$avanja prituzbe ovlaStenici su duZzni sve radnje, uklju¢ujuci i prikupljanje izjava radnika i
drugih osoba, provediti na natin kojim se jamdéi tajnost postupka i zastita privatnosti svake osobe.

Clanak 21.

Nakon provedenog postupka, uzimaju¢i u obzir sve okolnosti slufaja, Uprava Druitva moze
samostalno ili na prijedlog ovlaitenika pored drugih mjera, radniku za kojeg se utvrdi da je izvrio
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje:

1) uputiti pisano upozorenja na moguénost otkaza ugovora o radu za slucaj nastavka

uznemiravanija ili spolnog uznemiravanja
2) otkazati ugovor o radu s ponudom izmijenjenog ugovora ili
3) otkazati ugovor o radu.

Clanak 22.
(1) Ako u roku iz €lanka 18. ovog Pravilnika nisu poduzete mjere za sprefavanje uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja, ili ako su poduzete mjere neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.
(2) Ukoliko postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatrazio zatitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku
od osam dana od dana prekida rada.
(3) Za vrijeme prekida rada iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u
visini kao da je radio.

V. MJERE ZASTITE OD DISKRIMINACIJE

Clanak 23.
Zabranjena je diskriminacija u svim pojavnim oblicima utvrdenim Zakonom o suzbijanju
diskriminacije, pri €emu se diskriminacijom smatra i poticanje na diskriminaciju ako je pocinjeno
$ namjerom.

Clanak 24.
Nitko ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog toga jer je u dobroj vjeri prijavio
diskriminaciju, nazo¢io diskriminaciji, odbio nalog za diskriminatornim postupanjem ili na bilo
koji nacin sudjelovao u postuplku vodenom povodom diskriminacije.

Clanak 25.
Mjere za zastitu od diskriminacije su:

= ocjenjivanje i vrednovanje utinaka opéih i pojedina¢nih akata u svim fazama planiranja,
donosenja i provedbe na poloZaj Zena, odnosno muskaraca, radi postizanja stvarne
ravnopravnosti Zena i muskaraca,

* provodenje programa izobrazbe o ravnopravnosti spolova,

= primjena posebnih mjera i dono$enje planova djelovanja za promicanje i uspostavijanje
ravnopravnosti spolova u skladu sa zakonom,

= u svim slu¢ajevima ogla$avanja ili raspisivanja natjetaja radi zasnivanja radnog odnosa
isticanje da se na ogladeno radno mjesto mogu javiti osobe oba spola.




Clanak 26.
Radnik Druétva kao i osoba koja trazi zaposlenje, koja smatra da je diskriminirana na bilo koji
na¢in, a osobito u podru¢jima rada i radnih uvjeta, kriterijima pri odabiru i uvjetima pri
zapo$ljavanju te napredovanju, kao i pristupu svim vrstama profesionalnog usmjeravanja,
stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja te prekvalifikacije, ovlastena je koristiti sve oblike zaStite
utvrdene Zakonom o suzbijanju diskriminacije.

Clanak 27.
(1) Radi zastite osoba i imovine Poslodavac ée uspostaviti video nadzor.
(2) Video nadzorom mogu biti cbuhvacene prostorije, dijelovi prostorija, vanjska povr3ina objekta
kao i unutarnji prostor &iji nadzor je nuzan radi pestizanja svrhe iz stavka 1. ovog Clanka.
(3) Poslodavac ée oznatiti objekt odnosno pojedine prostorije koje su pod video nadzorom
oznakom koja je vidljiva najkasnije prilikom ulaska u perimetar snimanja.
(4) Pravo pristupa osobnim podacima prikupljenim putem video nadzora imaju ovlasteni radnici
o ¢emu ¢e se donijeti posebna odluka.
(5) Snimke dobivene putem video nadzora mogu se ¢uvati navise Sest mjeseci, osim ako su dokaz
u sudskom, upravnom, arbitraznom ili drugom istovrijednom postupku,

VI. PRIKUPLJANJE OSOBNIH PODATAKA RADNIKA

Clanak 28.
(1) Prikupljanje i obrada osobnih pedataka radnika vréi se u skladu s Uredbom o zastiti osobnih
podataka 2016/679 te zakonskim i podzakonskim propisima kojima se ureduje svrha i
prikupljanje osobnih podataka radnika.
(2) Odgovorne osobe za prikupljanje i obradu podataka imenuje Uprava Drudtva uz prethodnu
suglasnost Radnickog vijeca.
(3) Imenovane odgovorne osobe za prikupljanje, obradu, koriStenje i dostavu tre¢im osobama
osobnih podataka radnika iz prethodnog stavka ovlastene su, radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, prikupljati, obradivati, koristiti i po potrebi dostavljati tre¢im osobama podatke
evidencije radnog vremena radnika.
(4) Imenovana odgovorna osoba Poslodavca je obavezna prije prikupljanja osobnih podataka,
radnike upoznati sa svrhom obrade osobnih podataka, primateljima ili kategorijama primatelja
osobnih podataka kao i o ¢injenici dali se radi o dobrovoljnom ili obveznom davanju podatakaic
moguéim posljedicama uskrate davanja podataka.
(5) Poslodavac je duZan osigurati odgovarajuce tehnic¢ke, kadrovske i organizacijske mjere zastite
osobnih podataka kako bi se osobni podaci zastitili od neovlastenog pristupa, slu¢ajnog gubitka,
unistenja ili svake druge zloupotrebe.
(6) Video zapis dobiven nadzornom kamerom u smislu ¢lanka 27. ovog Pravilnika predstavlja
osobni podatak radnika.

Clanak 29.
Dosjei s osobnim podacima i dokumentacijom radnika obvezno se ¢uvaju u posebnim (metalnim)
ormarima,

VII. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 30.
(1) Osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se $kolovala, Poslodavac moZe zaposliti
kao pripravnika radi osposobljavanja za samostalan rad na radnim mjestima iz zanimanja za koje
se skolovala.
(2) Pripravnicki staZ na odredeno vrijeme moZe se ugovoriti u trajanju:
» od 6 mjeseci - za poslove za koje se traZi srednja strucna sprema,




= od 9 mjeseci - za poslove za koje se traZi struéni studij ili preddiplomski sveu¢ilini studij
odnosno integrirani preddiplomski studij (obuhvaéa dosadadnju visu stru¢nu spremu),

» od 12 mijeseci - za poslove za koje se trazi specijalisticki diplomski struéni studij te
diplomski i poslijediplomski sveuéilidni studij odnosno integrirani diplomski sveucilisni
studij {obuhvaéa dosada$nju visoku stru¢nu spremu).

Clanak 31.
Pravilnikom o obrazovanju utvrduje se nadin i sadrZaj rada pripravnika za vrijeme trajanja
pripravni¢kog staZa, poslovi s kojim pripravnik mora biti upoznat radi upoznavanja cjelovitog
tijeka poslovanja, nadin pracenja rada pripravnika, nafin provjere steCenog znanja i iskustva
tijekom i na kraju pripravni¢kog staZa.

VIII. RADNO VRIJEME

Clanak 32.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju
ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Clanak 33.
(1) Radno vrijeme i preraspodjelu radnog vremena odreduje poslodavac posebnom odlukom u
skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 34.
(1) U sludaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega rada i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, radnik je, po nalogu Uprave Drustva odnosno voditelja uprave Suma podruZnice, duZan
raditi duze od punog, cdnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad) sukladno Zakonu o
radu i Kelektivnom ugovoru.

IX. ODMORI 1 DOPUST]

Clanak 35.
(1) Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od trideset minuta dnevno.
(2) Maloljetni radnik koji radi najmanje fetiri i pol sata dnevno ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) od trideset minuta neprekidno.
(3) Vrijeme odmora iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se Koristiti u
prva tri sata nakon poéetka rada, niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.
(4) U pravilu, stanka se koristi u vremenu od 10.30 do 11.00 sati.

Clanak 36.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Zetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 37.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 34. ovog Pravilnika.
(2) Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje Cetrdeset
osam satt.
(3) Odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.
(4) Ako radnik ne moZe koristiti odmor na naéin propisan prethodnim stavkom ovog ¢lanka, mora
mu se za svaki radni tjedan osigurati koridtenje odmora u razdoblju odredenom Kolektivnim
ugovorom za radnike HS d.o.0,, a koje ne moZe biti duZe od dva tjedna.




Clanak 38.
(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godinji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.
(2) Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja
i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana,

Clanak 39.
(1) Sukladno rasporedu punog radnog vremena za radnike DruStva utvrdenog Kolektivnim
ugovorom za radnike H S d.o.0. tjedan se ratuna kao pet radnih dana.
(2) Blagdani, neradni dani odredeni zakonom i dani koji su Kolektivnim ugovorom za radnike H S
d.0.0. odredeni kao dani Koji se ne ura¢unavaju u trajanje godi$njeg odmora, ne ura¢unavaju se u
trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 40.
Trajanje godisnjeg odmora te broj radnih dana koji se ura¢unavaju u godi3nji odmor radnika,
utvrduju se na nacin i prema kriterijima utvrdenim Kolektivnim ugovorom za radnike HS d.o.o.

Clanak 41.
Za vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini odredenoj
Pravilnikom o plaéama i ostalim primanjima radnika HS d.o.0. te Kolektivnim ugovorom za
radnike HS d.o.o.

Clanak 42.
(1) Radnik ima pravoe godi$nji odmor koristiti u viSe dijelova.
(2) Ako radnik koristi godi¥nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godinji edmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.
(3) Druge dijelove godisnjeg odmora radnik mozZe koristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 43,
(1) Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje Uprava Drudtva za radnike Direkcije i
voditelje uprava $uma podruznica, a za radnike uprava Suma podruZnica, Sumarija i radnih
jedinica voditelji uprava $uma podruZnica.
(2) Ovlaétene osobe iz prethodnog stavka ovog €lanka raspored koridtenja godi$njeg odmora
moraju utvrditi najkasnije do 30. lipnja tekuce godine i o istome obavijestiti radnike.
(3) O istodobnom koriétenju godiénjeg odmora svih radnika Drustva, odluku donosi Uprava
Drustva.
(4) Radnik mora biti obavijesten o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegova koristenja
najmanje 15 dana prije koristenja.
(5) Rjedenje o godi¥njem odmoru radnika treba sadrZavati sve kriterije po kojima je radniku
utvrdena duzina godi$njega odmora.

Clanak 44.
Radnik ima pravo, tijekom kalendarske godine, na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) za vaine osobne potrebe, a osobito u svezi sa sklapanjem braka, porodom
supruge, tezom bolesti ili smréu ¢lana uze 0b1te1]1 pod uvjetima, u trajanju i u slucajevima
odredenim Kolektivnim ugovorom za radnike HS d.o.0.

Clanak 45.
Radnik - dobrovoljni darivatelj krvi ostvaruje pravo s naslova dobrovoljnog darivanja krvi pod
uvjetima i u trajanju na na¢in propisan Kolektivnim ugovorom za radnike HS d.o.o.




Clanak 46.
Radniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust pod uvjetima, u trajanju i u
slu¢ajevima odredenim Kolektivnim ugoverom za radnike HS d.o.o.
Uprava Drustva nadleZna je za dono3enje odluke iz stavka 1. ovog Clanka.
U slu¢aju utvrdivanja prava na neplaceni dopust za pruZanje osobne skrbi {lanu uze obitelji ili
osobi koja #ivi u istom kuéanstvu sa radnikom sukladno Zakonu o radu nadleina je Uprava
Drustva za radnike Direkcije i voditelje te Voditelji Uprave Suma PodruZnice za radnike Uprave
suma Podruznice.

X. PLACE

Clanak 47.
Pravilnikom o pla¢ama i ostalim primanjima radnika H S d.o.0. i Kolektivnim ugovorom za radnike
H § d.o.0. ureduju se place, osnovna placa, stimulativni dio place, dodaci na placu, naknada place,
naknada plaée temeljem solidarnosti, te ostale isplate i materijalna prava radnika HS d.o.0.

X1. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 48.
Izjavom o osnivanju druitva s ograni¢enom odgovorno$cu, Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji
HS d.o.o0. i Pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih mjesta HS d.o.0. ureduje se organizacija
rada u HRVATSKIM SUMAMA druitvu s ograni¢enom odgovorno3éu.

XII. NAKNADA STETE

Clanak 49.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
poslodaveu, duzan je Stetu naknaditi.
(2) Ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio tete koji je uzrokovao, a ako se
za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 50.
(1) Postupak za utvrdivanje 3tete i odgovornosti radnika za Stetu duZan je pokrenuti rukovoditelj
organizacijske jedinice u kojoj radnik radi podno3enjem prijave Upravi Drustva.
(2) Na temelju prijave iz prethodnog stavka Uprava DruStva imenuju povjerenstvo koje ce
provesti postupak utvrdivanja §tete i odgovornosti radnika za 3tetu o cemu ¢e sastaviti zapisnik i
dostaviti ga Upravi Drustva koja ¢e donijeti odluku o nacinu na koji ¢e se $teta naknaditi.
(3) Prije utvrdivanja $tete poslodavac mora radnika obavijestiti o uo¢enim nepravilnostima, te mu
omoguditi izjadnjavanje glede potinjenog Stetnog dogadaja.

Clanak 51.
(1) Zapisnik o procjeni $tete potpisuju osobe iz ¢tanka 50. ovog Pravilnika i radnik.
(2) Odbijanje radnika da potpise zapisnik, evidentirat ¢e se u istom uz navodenje razloga
odbijanja.
(3) Ukoliko Dru$tvo i radnik postignu sporazum o naknadi Stete, obveza naknade Stete se
zapisnicki utvrduje.
(4) U zapisniku je potrebno navesti visinu 3tete, te nacin na koji ¢e se Steta naknaditi.




Clanak 52.

(1) Ako bi utvrdivanje visine $tete uzrokovalo nerazmjerne troSkove moze se unaprijed utvrditi
naknada étete i to u iznosu od 15% osnovne place radnika, za Stetu koja je posljedica slijedecih
$tetnih radnji radnika:

izazivanije ili sudjelovanje u neredu ili tuénjavi u Drustvu,

zakagnjavanje na posao, neopravdani izlazak s posla u vrijeme rada ili napuStanje rada
prije kraja radnog vremena,

neopravdano izostajanje s rada,

zastoj u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,

neizvriavanje ili nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrSavanje radnih ili drugih
obveza iz ugovora o radu,

prestanak rada prije isteka otkaznog roka,

uznemiravanje i spolno uznemiravanje drugih radnika,

konzumiranje alkohola za vrijeme rada,

neovlasteno izno$enje i koristenje sredstava rada izvan prostorija Drustva,

povreda odredaba o zakonskoj zabrani natjecanja, odnosno obavljanje poslova iz
djelatnosti Drustva bez suglasnosti poslodavca,

osteéenje sredstava rada ili prikrivanje odte¢enja sredstava za rad,

zlouporaba prava koristenja bolovanja,

nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlasStenih organa,

zlouporaba poloZaja ili prekoradenje danog ovlastenja,

krivotvorenje isprava, zapisnika, odluka i drugih akata nadleZnih tijela Drustva, bez obzira
po &ijem je nalogu to izvrieno,

nemarno obavljanje poslova, odnosno radnih zadataka zbog tega je doSlo do povrede
poslovne ili druge zakonom, drugim propisom ili op¢im aktom utvrdene tajne,
nepoduzimanije ili nedovoljno poduzimanje mjera zastita zdravlja i sigurnosti radnika na
radu ili za¥tite sredstava Drustva, a osobito postupanje protivno odredbama Pravilnika o
za$titi na radu HS d.o.o0,,

spre¢avanje Sluzbe interne revizije i kontrole u obavljanju poslova ili netotno prikazivanje
¢injenica,

narusavanje ugleda Drustva,

neopravdano odbijanje suradnje s drugim radnicima ili poslovnim partnerima te ometanje
drugih radnika u procesu rada,

povreda odredaba o osiguranju od opasnosti poZara, eksplozije ili druge nesrece, odnosno
elementarnih nepogoda,

protupravno pribavljanje materijalne koristi na $tetu Drustva,

neprijavljivanje poc¢injene Stete.

(2) Ako je $teta uzrokovana navedenim 3tetnim radnjama radnika veca od utvrdenog pausalnog
iznosa naknade, poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene

Stete.

XIII. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 53.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu sukladno odredbama Zakona o radu i ovog
Pravilnika.

Clanak 54.

Teska povreda obveze iz radnog odnosa ili druga vaZna tinjenica zbog koje Poslodavac moze
redovno ili izvanredno otkazati ugovor o radu radnika smatra se:

neprijavljivanje radnje ili propu$tanja na radu ili u vezi s radom koje prema kaznenim
propisima RH predstavlja kazneno djelo, za koje je radnik znao ili je morao znati s obzirom
na poslove koje obavlja, a za koje je osoba koja je kazneno djelo potinila, pravomo¢nom
presudom proglaena krivom i osudena;
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zloupotreba poloZaja ili prekoracenje danog ovladtenja,

protupravno pribavljanje materijalne koristi na Stetu Drustvu,

krivotvorenje isprava, zapisnika, odlukai drugih akata nadleznih tijela Drustvu, bez obzira
po ¢ijem je nalogu to izvrieno,

povreda propisa iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu i nepoduzimanje mjera radi zastite
radnika, zastite sredstava rada i Zivotne okoline, koja povreda je dovela u opasnost Zivot i
zdravije radnika i/ili trecih osoba;

povreda odredaba o osiguranju od opasnosti pozara, eksplozije ili druge nesrete, odnosno
elementarnih nepogoda, koja povreda je dovela u opasnost Zivot i zdravlje radnika i/ili
treéih osoba, odnosno koja je uzrokovala Stetu na imovini Drustva i/ili trec¢ih osoba;
svaka druga osobito teska povreda obveze iz radnog odnosa ili druga osobito vazna
¢injenica ovisno o okolnostima pojedinog slucaja

fizi¢ki napad na radnika

Clanak 55.

Ostale povrede obveza iz radnog odnosa ili vazne ¢injenice zbog kojih Poslodavac moze, ovisno o
okolnostima svakog pojedinog sludaja, radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa
odnosno redovno ili izvanredno otkazati ugovor o radu, smatraju se osobito:

neizvr$avanje ili nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrSavanje radnih ili drugih
obveza iz ugovora o radu,

nemarno obavljanje posiova, odnosno radnih zadataka zbog cega je doslo do povrede
poslovne ili druge zakonom, drugim propisom ili op¢im aktom utvrdene tajne,

svako postupanje u radu ili u svezi s radom ( radnja ili propust ) kojim je Drudtvu ili treoj
osobi prouzrocena Steta,

davanje neto¢nih podataka, ako je to bilo od bitnog utjecaja na dono3enje odluke u
Drustvu,

onemoguéavanje radnika da obavi uvid u isprave i poslovanje Drustva, ako je taj uvid
potreban za ostvarivanje njegovih prava,

nepokretanje postupka za utvrdivanje povrede obveza iz radnog odnosa od strane
ovladtenog radnika,

nepokretanje postupka za utvrdivanje Stete i odgovornosti radnika za prouzrocenu Stetu
od strane ovlastenog radnika,

sklapanje ugovora o radu sa radnikom protivno ovom pravilniku, propisima o radnim
odnosima i zastiti zdravlja i sigurnosti na radu,

propustanje radnje, ¢ime se ometa ili onemogucuje proces rada ili upravljanje u Drustvy,
koritenje sredstava Drustva protivno njihovoj namjeni, ekonomski neracionalno i
nesvrsishodno koriitenje sredstava Drustva, neovlaiteno iznoSenje sredstava rada izvan
radnih prostorija Drugtva, te njihovo koriStenje za privatne svrhe,

neprijavljivanje pocinjene Stete,

oitedenje sredstava rada ili prikrivanje o3tec¢enja sredstava za rad,

dolazak na rad u napitom stanju, ili uzimanje alkohola ili drugog narkoti¢nog sredstva za
vrijeme rada,

sudjelovanje u svadi, tu¢i ili neredu u toku rada ili u svezi s radom,

neopravdano odbijanje suradnje s drugim radnicima ili poslovnim partnerima,

grubo ili nepristojno pona3anje prema ostalim radnicima, gradanima koji se obracaju
Drustvu ili poslovnim partnerima,

ometanje jednog ili vide radnika u procesu rada ¢ime se izrazito oteZava izvr§enje radnih
obveza,

zloupotreba prava koristenja bolovanja,

postupanje protivno opéim aktima Drustva,

neopravdano izostajanje s posla,

zakagnjavanje na rad ili neodobreni izlasci u toku radnog vremena ili prije zavrietka
radnog vremena,

ispostavljanje nevjerodostojnih knjigovodstvenih isprava i knjiZenje istih,
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» nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlastenih tijela,

»  spre¢avanje Sektora za unutarnju reviziju i nadzor u obavljanju poslova ili netotno
prikazivanje ¢injenica,

» spre¢avanje ovlastenika za zaStitu dostojanstva radnika u obavljanju poslova

* svakaradnja ili proputanje radnje u radu ili u svezi s radom, koja ima obiljezje kaznenog
djela ili prekrsaja,

= obavljanje poslova iz djelatnosti Drustva za svoj ili tudi racun bez odobrenja Poslodavca,

= obavljanje dodatnog rada bez prethodne pisane obavijesti Poslodavcu

* uznemiravanje ispolno uznemiravanje drugih radnika,

» neovlaéteno koriStenje osobnih podataka radnika, poslovnih partnera Drustva i kandidata
po javnim pozivima i natjetajima

* omoguéavanje neovlastenim osobama pristupu osobnih podataka radnika, poslovnih
partnera Drustva i kandidata po javnim pozivima i natjeCajima

» naru$avanje ugleda Drustva,

» aktivnosti koje naruavaju politiku za suzbijanje podmiéivanja i sustav za suzbijanje
podmiéivanja

» svaka druga povreda obveza iz ugovora o radu te u svezi s radom.

Clanak 56.
Radniku je moguée osobno uvjetovano otkazati ugovor o radu radi njegovih trajnih osobina i
sposobnosti, na temelju pisanog prijedloga i obrazloZenja rukovoditelja organizacijske jedinice o
razlozima zbog kojih radniku nije moguce uredno izvr§avanje obveza iz radnog odnosa.
Odluku o pokretanju postupka osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu donosi Uprava Drustva.

Clanak 57.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga pona$anjem radnika, Uprava DruStva duZna je radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka
kréenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o€ekivati da to ucini.

Clanak 58.

(1) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Uprava
Drustva duZna je omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano oc¢ekivati da to ucini.

(2) Ukoliko radnik u razdoblju od dvije godine nije pisano upozoravan, a Uprava Drustva ocijeni
da bi izdavanje pisanog upozorenja na obveze iz radnog odnosa bila prestroga mjera, moze
radniku uputiti pisanu opomenu u kojoj se ukazuje na po€injene pogre$ke u radu bez upozorenja
na moguce otkazivanje ugovora o radu.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 59.
(1) Uprava Drustva nadleZna je za redovito i izvanredno otkazivanje ugovora o radu radnicima
Drustva.
Clanak 60.
(1) Voditelji Uprave $uma PodruZnice nadleZni su za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora
o radu sa radnicima Uprave 3uma PodruZnice, kao i za utvrdivanje prestanka ugovora o radw:
=y sluéaju smrti radnika,
» usluéaju isteka vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme (kada
ugovorom o radu nije utvrden datum prestanka ugovora o radu},
* usluéaju kada radnik navrsi $ezdeset pet godina Zivota i petnaest godina staza
= prilikom dostave pravomoénog rje$enja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
(2) Uprava Dru$tva nadleZna je za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu te
donogenje odluke o prestanku ugovora o radu sa radnicima Direkcije Drustva,
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(3) Nadleznost Voditelja Uprave $uma podruZnice iz stavka 1. ovog Clanka ne iskljucuje
nadleznost Uprave Drustva.

Clanak 61.
(1) Voditelj Uprave $uma PodruZnice nadleZan je za utvrdivanje prava radnika iz radnog odnosa
osim za:

a) pravo na zadrZavanje place radnicima kojima je utvrdena smanjena radna sposobnost,
sukladno Kolektivnom ugovoru za radnike HS d.o.0.

b) premjestaj radnika kojima je do stjecanja prava na punu starosnu mirovinu nedostaje
najvise 5 (pet) godina Zivota, sukladno Kolektivnom ugovoru za radnike HS d.o.0. te
utvrdivanje prava na zadrzavanje place sukladno Kolektivnom ugovoru za radnike HS
d.o.0

¢) nastavak radnog odnosa nakon 65 godine Zivota

d) pravo na uveéanje osnovnog broja bodova radnicima sa steCenim akademski naziv ili
stupanj sukladno Kolektivnom ugovoru za radnike HS d.o.0.

e) upudivanja radnika na $kolovanje odnosno stru¢no osposobljavanje izvan okvira Plana
obrazovanja

f) provodenja programa pripravnitkog osposobljavanja radnika

g} davanje suglasnosti radniku za obavljanje poslova iz djelatnosti poslodavca

(2) Uprava Drustva nadleZna je za utvrdivanje prava radnika iz radnog odnosa za radnike
Direkcije Drustva.

XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 62,
(1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nafin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu, ovim
Pravilnikom i drugim opéim aktima Drustva,
(2} Radnici pravo iz prethodnog stavka ostvaruju putem radnitkog vijeca i sindikata.

Clanak 63.
(1) Radnici imaju pravo, po svojem slobodnom izboru utlaniti se u sindikat, te ne mogu biti
stavljeni u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika zbog ¢lanstva ili ne Clanstva u sindikatu.
(2) Radnici koji na temelju ugovora o radu rukovode pojedinom organizacijskom jedinicom i
dijelovima HS d.o.0. (veditelj podruZnice, direktor sektora, rukovoditelj sluzbe, rukovoditelj
pravnog, kadrovskog i opéeg odjela), mogu biti ¢lanovi sindikata, ali ne mogu istovremeno biti i
predsjednici ili zamjenici predsjednika sindikata odnosno sindikalni povjerenici organizacijske
jedinice koji zastupaju sindikat odnosno $tite i promi¢u prava i interese Clanova sindikata kod
poslodavca niti mogu biti ¢lan Radnickog vijeca.
(3) Radnici rasporedeni na radna mjesta iz stavka 2. ovog ¢lanka ne mogu biti imenovani za
¢lanove nadzornih odbora i uprava trgovackih drudtava niti upravnih tijela ustanova i drugih
neprofitnih pravnih osoba bez suglasnosti Uprave Drustva.

XVI. MIROVANJE UGOVORA O RADU

Clanak 64.

(1) U opravdanim sluéajevima Uprava Dru3tva moZe s radnikom sklopiti sporazum o mirovanju
ugovora o radu.

(2) Radnik iz prethodnog stavka ima pravo vratiti se na poslove koje je prethodno radio ili druge
odgovarajuce poslove ako u roku od mjesec dana od prestanka razloga zbog kojeg je odobreno
mirovanje o tome obavijesti Upravu Drustva.

(3) Radniku iz stavka 1. ovog &lanka, nakon povratka na rad prestanak ugovora o radu na
neodredeno vrijeme ne smatra se prekidom radnog odnosa kod ostvarivanja svih prava u
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Hrvatskim $umama d.o.o. Zagreb za ostvarivanje kojih je bitno trajanje neprekinutog rada kod
poslodavca (jubilarna nagrada, otpremnina i dr.), s tim da se u radni staz ne racuna razdoblje
mirovanja radnog odnosa.

XVII. DOSTAVA PISMENA NA RADNOM MJESTU I DOSTAVA PISMENA PUTEM DOSTAVLJACA
ODNOSNO PRUZATELJA POSTANSKIH USLUGA

Clanak 65.
(1) Sve odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa, dostavljaju se radniku u pisanom obliku
neposredno na radnom mjestu, uz naznaku datuma urucenja i potpis radnika kojim potvrduje da
je primio pismeno.
(2) Ako radnik odbije potvrditi primitak pismena na nacin opisan u prethodnom stavku, ili odbije
primiti pismeno, osoba koja je pokusala dostavu naznaciti ¢e to na pismenu, uz vlastorucan potpis
i naznaku datuma odbijanja primitka, a pismeno ce se isti dan izvijestiti na oglasnoj ploci
poslodavca, uz naznaku datuma isticanja na oglasnoj ploci, a dan isticanja pismena na oglasnoj
ploci poslodavca smatra se danom urucenja pismena radniku.
(3) Ako radnik ne dolazi na posao pa mu se pismeno ne moze uruciti na radnom mjestu dostava
¢e se izvrsiti osobno putem dostavljaca kojeg ovlasti poslodavac ili putem pruZatelja poStanskih
usluga, preporuceno s povratnicom, na radnikovu posljednju adresu koju je radnik prijavio
poslodavcu.
(4) Ako se pismeno vrati zbog neto¢ne ili nepotpune adrese radnika ili ako radnik ili odrasli ¢lan
njegovog kucanstva odbije primiti neposrednu dostavu ili preporuceno pismo, pismeno ce se
staviti na oglasnu plo¢u poslodavca, uz naznaku datuma stavljanja te ¢e se smatrati da je pismeno
dostavljano radniku protekom 8 dana nakon isticanja pismena na oglasnoj ploci.
(5) Ako se preporuceno pismeno vrati poslodavcu jer ga radnik nije podigao po ostavljenoj
obavijesti dostavljata, odnosno pruzatelja postanskih usluga ili se prilikom dostavljanja pismena
nitko ne zatekne dostava ¢e se ponoviti.
(6) Ako se po ponovljenoj dostavi pismeno vrati jer radnik nije podigao po ostavljenoj obavijesti
dostavlja¢a, odnosno pruZatelja postanskih usluga, pismeno ¢e se staviti na oglasnu plocu
poslodavca, uz naznaku datuma stavljanja, te ¢e se smatrati da je pismeno dostavljeno radniku
protekom osmog dana nakon isticanja pismena na oglasnoj ploci".

XVIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.
Ovaj Pravilnik donosi se nakon savjetovanja s Glavnim radnickim vijeem HS d.o.o.

Clanak 67.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu, prestaje vaziti Pravilnik o radu KLASA: DIR-18-6005,
URBROJ: 00-07/01-1-02 od 24. prosinca 2018. godine.

Clanak 68.
Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu danom njegove objave na Intranetu HS d.o.o.

Predsjednik Uprave HS d.o.0.
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